WOJTGMINY STRZELGE
99-307 Strzeice ZARZADZENIE NR 99/24

ul. Lesna 1 i
WOJTA GMINY STRZELCE

z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustanowienia procedury zgtoszefi wewnetrznych

Na podstawie art. 33 ust. 11 ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym (t.]. Dz. U. z 2024 r. poz. 609
z p6Zn. zm.) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928)
zarzgdzam, co nastepuje:

8 1. Ustala sie procedure zgtoszeri wewngtrznych w Urzedzie Gminy Strzelce w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

8§ 2, Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Procedura zgtoszer wewnetrznych, stanowiaca zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia, wehodziw zycie
7 dni po podaniu jej do wiadomosci osobom wykonujgacym prace w Urzedzie Gminy Strzelce.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 99/24
Woéjta Gminy Strzelce
zdnia 18 wrzesdnia 2024 .

REGULAMIN WRAZ Z PROCEDURA ZGtASZANIA
NARUSZEN WEWNETRZNYCH
W URZEDZIE GMINY STRZELCE



. DEFINICJE

llekro¢ w niniegjszym dokumencie jest mowa o:

1.

Dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny tub organ
publiczny w celu oceny prawdziwesci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkdw finansowych lub zamkniecie procedury realizowane] w
ramach wewngtrzne] procedury dokonywania zgtoszeri naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych lub procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;
Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, kiore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza luh moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnalicie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar
przeciwko sygnaliscie;
Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do kitorego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgeych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, b w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca,
lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
Informacji zwrotnej — nalezy przez fo rozumie¢ przekazang sygnali$cie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
Kontek$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji w Urzedzie Gminy lub na
rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacjg o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatar odwetowych;
Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowej,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy
paristwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;
Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowodci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé

prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, kiéra dopuscita sie



naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopudcita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

Osohie pomagajgce] w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i kidrej
pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

Osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczyé
dziatani odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art, 115

§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10. Postepowaniu prawnym - halezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na podstawie

przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postgpowanie karne, cywilne,

administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansdw publicznych, albo postepowanie

toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa

powszechnie obowigzujacego;

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
Zzewnegtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o naruszeniu prawa;
Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. 0 chronig sygnalistéw (Dz.U. 2024,
poz. 928);

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznag, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Il.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura zgloszeri wewnetrznych okresla zasady dokonywania wewnetrznych zgtoszeri naruszeti
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w trybie ustawy o ochronie sygnalistow (dalej jako
ustawa).

Podstawowym celem procedury jest utworzenie systemu informowania o naruszeniach w Urzedzie
Gminy Strzelce poprzez stworzenie bezpiecznych kanatdéw zgtoszeniowych, zapobiegajgcych

podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.



1.

. ZAKRES

Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do zgtoszett naruszeti prawa jakimi sg dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu chejscie prawa dotyczace dziedzin prawnych
okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy tj.:

1} korupciji;

2} zaméwien publicznych;

4} przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

)
)
3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;
)
5)

bezpieczerstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenistwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiolegicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) hezpieczehstwa zZywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12
13

)} ochrony konsumentow;

) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite]j Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiei, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i cbywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z

organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

IV. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN ORAZ PODJECIE
DZIALAN NASTEPCZYCH

Zadania zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan
nastepczych, w tym réwniez prowadzeniem rejestru zgtoszen wewnetrznych, komunikacja z
sygnalistg powierza sie Sekretarzowi Gminy, zwanego dalej Koordynatorem/osobg upowazniong do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Koordynator dziata na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wéjta Gminy Strzelce.

W przypadku, gdy z tresci zgtoszenia naruszenia wynika, ze podmiot okreslony w ust. 1 moze by¢ w

jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie, nie



moze on analizowa¢ takiego zgtoszenia. W takim przypadku Wéit Gminy Strzelce upowaznia inng
osoba lub zespot os6b celem przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowigzana do ochrony danych oscbowych sygnalisty oraz innych oséb, kitdrych
dane osobhowe sg przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi oraz zachowania
poufnosci na temat wszelkich dziatari zwigzanych z przyjetymi zgtoszeniami wewnetrznymi, w tym
takze tozsamosci sygnalisty.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalszg komunikacje z sygnalista,
w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje sygnaliscie potwierdzenie zgtoszenia.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowiazana wykonywac czynnosci wynikajace z niniejszej procedury w sposéb
sumienny i staranny, z zachowaniem nalezytej starannosci.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowigzana przekaza¢ sygnaliécie oraz osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie, klauzule
informacyjng RODO, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Tozsamosé Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom | wspédtpracownikom podmiotu. Tozsamosé Sygnalisty, jak rédwniez inne informacie
umozliwiajgce jego identyfikacje moga zostac ujawnione jedynie wiedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie  ocbowigzujacych
przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy postepowan. Tozsamos¢é podmiotdw,
ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analegicznym zakresie, co

tozsamosc¢ Sygnalisty.

V.  SYGNALISTA

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Sygnalista podlega ochronie okreslone] w powszechnie obowigzujgcych przepisach od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Ze miat uzasadnione podstawy
sgdzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacje o naruszeniu

prawa.



3.

Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach
w tym zakresie jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia

prawa nie doszto.

Vi, ZGLASZANIE NARUSZENIA

Zgtoszenia wewnegtrzne mogg by¢ przekazywane za pomoca:

1.1.dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen: sygnalista@gminastrzelce.eu

1.2.pisemnie poprzez wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszej Procedury i ztozenie go Koordynatorawi,

Zgtoszenie naruszenia powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia

oraz powinno zawierac przynajmniej nastepujace informacije:

2.1.date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub datg i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu,

2.2.opis konkretnej sytuaciji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia naruszenia,

2.3.wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie naruszenia,

2.4.wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia,

2.5.wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga okazad sie
pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.

W celu umozliwienia realizacji przez Koordynatora obowigzkdw informacyjnych wobec sygnalisty,

dokonujgc zgtoszenia sygnalista powinien podac swoj adres do kontaktu. Brak podania adresu do

korespondencji nie wstrzymuje podjgcia dziata nastepczych.

Vil. ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru i pozostawienie zgtoszenia bez

rozpatrzenia.

Vill. FALSZYWE ZGLOSZENIE

W przypadku ustalenia w wyniku wstgpnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyZej, zgtaszajgcy, Swiadomie dokonujacy fatszywego

zgtoszenia naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw



ustawy lub odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody w zwigzku z

fatszywym zgloszeniem.

IX. DZIALANIE NASTEPCZE

Dostep do kanatdw zgtaszania naruszenia posiada tylko Koordynator ds. obstugi zgtoszen.

Po wptynieciu zgtoszenia naruszenia, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, niezwtocznie - nie pozniej
jednak niz w 3 dni od wptywu, dokaonuje wstepnej analizy zgtoszenia.

Jezeli zgtoszenie spetnia wymagania ustawy i procedury, Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma
obowigzek poinformowacé zgtaszajgcego o przyjeciu zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba Ze nie podat adresu do kentalktu.

Jezeli zgtoszenie spetnia wymagania ustawy i procedury, Koordynator ds. obstugi zgtoszen wszczyna
postepowanie wyjasniajgce.

Nadzér nad postepowaniem wyjasniajgcym sprawuje koordynator ds. obstugi zgtoszen .

Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia
przyijecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego komisja sporzadza protokét.

Protokdt obejmuje rekomendacje w zakresie sposobu zatatwienia sprawy oraz ewentualne

konsekwencje w stosunku do sprawcy/sprawcdw naruszenia.

X. OCHRONA SYGNALISTY

Woéjt Gminy wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec Sygnalisty.

Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku
pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy o
prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy
o0 prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, Ze
Zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo
pominigcie przy awansowaniu, peminiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen
Zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w
wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy
lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy, natozenie

lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowsj, lub srodka o podobnym



charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym
badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na
takie badanie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego —chyba, Zze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub prébe

zastosowania srodka okreslonego w ust. powyze].

Xl. REJESTR NARUSZEN

Kazdorazowo zgtoszenie naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze naruszen wewnetrznych,
niezaleZznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

Za prowadzenie rejestru naruszet w Urzedzie Gminy odpowiada Sekretarz Gminy .

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastgpujgce dane:

1) numer zgtoszenis;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz oscby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, przy zachowaniu zasad poufno$ci jest
Zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodow, dokumentéw i informaciji zebranych w toku
analizy oraz informacji dotyczgcych rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 3 lat od dnia przyjecia

Zgtoszenia.

Xll. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.,

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie RPO znajdujg sie szczegdtowe

informacije dotyczgce zgtoszenia zewnegtrznego.
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Zatacznik nr 1

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miefscowosc¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

[]Anonimowe

Imig i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miefsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia

Swiadkowie

io0



Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowiazkdéw lub naduzycia uprawnieri

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam sSwiadomos$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zataczniki

NIENEY
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POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze byc¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych | jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

W przypadku Zgtaszajgcego, Swiadczacego na rzecz Urzedu Gminy oraz jednostek
organizacyjnych ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowaé moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami, grzywna, kara
ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajacy swiadomie dokonujgcy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem
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Zatgcznik Nr 2

............................................................................

.............................................................................

..............................................................................

(komérka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Procedury zgtoszen wewnetrznych

Oswiadczam, Zze zapoznatem sig/ zapoznatam sie z trescig Procedury zgtoszer

wewnetrznych obowigzujgcg w Urzedzie Gminy Strzelce.

..............................................................

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Naruszenia, ktore zostato dokonane przez

dnia i dotyczy Naruszenia polegajacej na

A Niniejszym stwierdza sie, Ze Zglaszajagcemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgtoszern
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Rejestr zgtoszert wewnetrznych Urzedu Gminy Strzelce

Zatgeznik nr4

Nr
zgtoszenia/
data
przyjecia

Zgtoszenia

Imiegi
nazwisko
zgtaszajgcego
i jago dane

kontaktowe

Szczegotowe
informacje
posiadane na
temat
Zgtoszenia

Naruszenia

Osoby i
organy
biorgce
udziatw
procesie
analizy i
rozpatrzenia
Zgltoszenia

Naruszenia

Przebieg
dziatan

nastepczych

Decyzje i

eskalacje
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Zatacznik 5
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, Ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Strzelce, 99-307 Strzelce, ul.
Lesna 1

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w
przypadku jakichkolwiek pytari lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.
Dane kontaktowe: Aneta Pacholska adresuemail: a.pacholska01@gmail.com , tel. 665
973 770.

3. Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przyjecia zgtoszenia informacji o naruszeniach prawa i
podjecia dziatan nastepczych (w szczegdlnosci oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia) - art. 6
ust. 71 lit. ¢ RODO w zw. z ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku
(Dz. U. 22024 r. poz. 928 ze zm.)

4. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Dane osobowe oraz pozostate informacje ujawnione w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych
przechowywane sa przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe moga by¢
ufawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia za Pana/Pani wyraZznym
przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie
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Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spasob zautomatyzowany.
8. Dobrowolnosé podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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