WOJT GIiNY STRZELCE
99-307 Strzelce
ul. Lesna 1

ZARZADZENIE NR 69/25
WOJTA GMINY STRZELCE
7 dnia 10 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Strzelce

Na podstawie art. 39 ust. 11i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z

pdzn. zm.}) Wojt Gminy Strzelce zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Przyja¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strzelce.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 48/24 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strzelce (zm.: zarzgdzenie Nr
53/24 Wojta Gminy Strzelce z dnia 13 maja 2024 roku, zarzadzenie Nr 139/24 Wojta Gminy
Strzelce z dnia 31 grudnia 2024 r.).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Gminy Strzelce.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.




WOJT GIAINY STRZELCE
g9-307 Strzelce

ul. Lesna 1
Zataczniknr 1
do Zarzadzenia nr 69/25
Wojta Gminy Strzelce
z dnia 10.12.2025 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Rozdziat |
Przepisy ogélne
§1
1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2024
r. poz. 1135);

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z
pozZn. zm.).

. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla warunki i zasady

wynagradzania za pracg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Gminy Strzelce oraz przyznawania innych skladnikéw wynagradzania,
Swiadczen i dodatkéw zwigzanych z pacg, a w szczegolnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;
5) termin wyptaty wynagradzania.
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

s

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Strzelce, jako podmiot
zatrudniajgcy pracownikéw, reprezentowany przez Wajta Gminy Strzelce lub osobe
upowazniona przez niego;

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Strzelce
zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Strzelce;

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135);

Rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 I.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pozn. zm.);

Regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Strzelce;

Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U.z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.);

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie to najnizsze
wynagrodzenie w kat. | zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatgcznik nr 1 do regulaminu;
Minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze



10.

o

czasu pracy ogtaszane w Dzienniku Ustaw przez Prezesa Rady Ministréw do dnia 15
wrze$nia kazdego roku;
Kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Strzelce;

§3
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia przystugujacego pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ogloszonego w Dzienniku Ustaw w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzeénia
kazdego roku.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokoéé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie obwieszczenia.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4

Ustala sig¢ szczegétlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do regulaminu.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
wymagania kwalifikacyjne okreSlone przepisami prawa, a w szczegdlnosci
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§5
Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢
pracownicy, ktorzy w okresie 12 miesiecy nie otrzymali od pracodawcy Kkary
porzadkowej.
Dobér na stanowisko kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci
uwzglednia¢ mozliwo$¢ awansowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

Rozdziat 111
Szczegotowe warunki wynagrodzenia

§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnoéci oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.
Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o obowiazujgce
przepisy i niniejszy regulamin.

§7



Miesigczne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace moze obejmowac:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

§8

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okre$la rozporzadzenie, a maksymalny okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawks miesieczng ustala sie dzielgc
miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§9

Decyzje o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
kierownik Urzedu.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, w wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art.
6 ust. 4 ustawy.

§10

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli pracownik wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia
prace.

§11
Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Urzedzie Gminy Strzelce
przystuguje nagroda jubileuszowa.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§12
W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,



2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§14
Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przyznawane sg na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego

§15

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny przyznany zgodnie z niniejszym regulaminem jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez
do innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

3. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz maksymalng wysoko$é¢ dodatku
funkcyjnego dla poszczegéinych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 14

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w
wysokos$ci adekwatnej do dodatkowych obowigzkéw lub zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w Kkwocie nie przekraczajgcej 50% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje Woéjt na uzasadniony wniosek kierownika referatu,
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

4. Woéjt przyznaje dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy: Sekretarzowi Gminy,
kierownikom referatéw i pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy
podlegltych bezposrednio Wéjtowi, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
organizacyjnym Gminy Strzelce.

5. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.



Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial V
Warunki przyznawania i wyptacania nagrod

§15

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne

osiaggnigcia w pracy zawodowej w wysoko$ci do 5 % funduszu plac ustalonego na
dany rok kalendarzowy.

Fundusz nagrdéd przeznacza sie na nagrody, ktére moga by¢ wyptacane w miare

posiadanych na ten cel sSrodkéw finansowych, w szczeg6lnosci, z okazji nastepujacych

Swigt i okolicznosci:

1) Dzienl Pracownika Samorzgdowego (27 maja);

2) Zaszczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

3) Na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) Ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) Stopien ztozonoSci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) Wykonanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika, za
ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

4) Dzialania uprawniajgce na stanowisku pracy;

5) Dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika;

6) Zaangazowanie si¢ we wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie
nowych umiejetnoéci poprzez: doksztatcanie, udzial w szkoleniach i kursach,
samoksztatcenie, itp.

Pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

Uprawnionymi do nagrod sg pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni w Urzedzie Gminy

Strzelce co najmniej 6 miesiecy przed miesigcem, w ktérym nagroda jest

przyznawana.

Nagroda przyznana zgodnie z § 15 niniejszego regulaminu nie jest wliczana do

podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, jak réwniez

do innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Rozdziat VI
Dodatki do wynagrodzenia.

§16
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek za przyjecie oswiadczenia o wystgpieniu w zwigzek
matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.
Dodatek przystuguje w wysoko$ci 50 % oplaty dodatkowej za przyjecie o$wiadczen
o wstapieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie



z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 2015 r. w
sprawie optaty dodatkowej za przyjecie o$wiadczenr o wstgpieniu w zwigzek
malzenski poza urzedem stanu cywilnego (Dz. u. z 2015 r. poz. 180)

3. Dodatek wyptacany jest po uplywie miesiaca tgcznie z wynagrodzeniem za miesiac
nastepujgcy po miesigcu, w ktérym czynnosci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepce Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie wykonanych czynnosci.

4. Dodatek dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub dla Zastepcy Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VII
Postanowienia koficowe

§17
Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

§18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§19
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie i stosowania niniejszego
Regulaminu.

§20
Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od daty podania pracownikom do
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w sekretariacie Urzedu Gminy
Strzelce.




Zalacznik nr 1
do regulaminu

Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania)

Kategoria Optymalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
Zawodowe
4
1. Sekretarz XVil WyZSze 7 Zastrzezeniem art.
5 ust.2 ustawy™*
Kierownik Urzedu Stanu
2. XVl wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
3 X1V wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
4, Kierownik Referatu XIH WyZsze 4
Petnomocnik ds. ochrony
5. X wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
6. Starszy Inspektor XIII wyZzsze 4
WYZs7Ze 3
7. Inspektor X1
$rednie 5
g Specjalista, podinspektor, % wyzZsze -
. informatyk $rednie 3
WYZSZe -
9. Ksiggowy IX
$rednie 2
10. Kasjer, referent VIII $rednie 1
Mtiodszy ksiegowy, miodsz
10. SR Y Vil $rednie -
referent
11. | Sekretarka Vil $rednie -
13. | Pomoc administracyjna v $rednie "
Opiekun dzieci i mtodziezy -
(w czasie przewozu do i ze
14, if podstawowe
szkoty), robotnik,
sprzataczka
15. Konserwator Vv zasadnicze
wedtug odrebnych
16. | Kierowca autobusu VIII -

przepiséw




Zalacznik nr 2
do regulaminu

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych ]
I 5100
I1 5600
II1 5900
IV 6200
Vv 6500
VI 6 800

VII 7100
VIII 7 400
IX 7 500
X 8 200
XI 8 700
XII 9200
Xl 9700
XIv 10 200
XV 10700
XVI 11 200
XVII 11700
XVIII 12 200
XIX 12700
XX 13200




Zalacznik nr 3
do regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku

up Shittouishe funkcyjnego (kwota w ztotych)
1. Sekretarz Gminy 2.800

2. Skarbnik 2.800

8. Kierownik USC 1.800

4. Kierownik referatu 1.800

5. Pelnomocnik ds. informacji 1.800

niejawnych




