WOJTGMINYSTRZELGE
99-307 Strzelce
ul. Leéna 1

ZARZADZENIE NR 7%/ 49.
WOJTA GMINY STRZELCE

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strzelce

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Strzelce stanowiacego integralng tresc
zarzadzenia Nr 18/2018 Wojta Gminy Strzelce z dnia 9 maja 2018 roku, zmienionego zarzgdzeniem Nr
58/2019 Wojta Gminy Strzelce z dnia 17 pazdziernika 2019 roku, zmienionego zarzadzeniem Nr
111A/2020 Wojta Gminy Strzelce z dnia 14 grudnia 2020 r., zmienionego zarzadzeniem Nr 26/21 Wojta
Gminy Strzelce z dnia 29 marca 2021 r., zmienionego zarzadzeniem Nr 4/22 Wéjta Gminy Strzelce z
dnia 12 stycznia 2022 r., zmienionego zarzadzeniem Nr 32/22 Wojta Gminy Strzelce z dnia 22 marca
2022 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Strzelce f. tabela
optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania) otrzymuje brzmienie jak w zataczniku
nr 1 niniejszego zarzadzenia.

2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania w postaci tabeli maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego) otrzymuje
brzmienie jak w Zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do powszechne]

wiadomosci pracownikow.




Zatacznik i’1
do zarzadzenia Nr fﬂ'r b
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PUQ. 2023 r.

Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania)

Kategoria Optymalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
4
1. Sekretarz XV wyzsze z zastrzezeniem art. 5
ust.2 ustawy™®
Kierownik Urzedu Stanu
2. XV wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
3 XV wedfug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
4, Kierownik Referatu X wyisze 4
Petnomocnik ds. ochrony
D XV wedtug odrebnych przepiscw
informacji niejawnych
6. Starszy Inspektor Al wyisze 4
wWyzsze 3
i Inspektor Xl
srednie 5
wyzsze =
8. Specjalista, podinspektor X
srednie 3
wWyZsze =
9. Ksiegowy [X
$rednie 2
10. Kasjer Vil $rednie 1
Miodszy ksiegowy, mtodszy
10. Vil srednie =
referent
11. Sekretarka Vil srednie -
13. Pomoc administracyjna IV srednie -
Opiekun dzieci | mtodziezy (w .
14, czasie przewozu do i ze szkoty), il podstawowe
robotnik, sprzataczka
I5. Konserwator v zasadnicze -
16. Kierowca autobusu VI wedtug odrebnych przepiséw -




Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenie Nr .0 |45,
6jta.Gminy Strzelce

2 dnia 'g’h@(& 2023,

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
l 4 300
I 4700
Il 5000
Y 5300
v 5600
Vi 5900
VI 6 300
Vil 6 600
IX 7000
X 7500
Xl 8 000
Xl 8 500
Xl 9000
XV 9 500
XV 10 000
XVI 10 500
XVII 11000
XV 11500
XIX 12 000
XX 12 500




