WOJTGMINY STRZELCE
99-307 Strzelce Zarzadzenie Nr 55/23
ul. Lesna 1
Wojta Gminy Strzelce
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz.713 i 1378), w zwigzku z art. 11 ust.1 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (. Dz. U.z 2019 1. poz. 1282) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Strzelcach.

§ 2. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa w ogloszeniu
o konkursie stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje Komisje Konkursowa, w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Wioleta Macczak

2. Zastepca Przewodniczacego Komisji: lwona Milczarska

3. Czonek Komisji: Marek Tybura

4. Sekretarz Komisji: Monika Kujawa
2. Komisja bedzie pracowaé w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Strzelcach stanowiacy zatacznik nr 2.

§ 4. 1. Ustala sig, iz termin rozpoczgcia postepowania konkursu jest dzien publikacji ogtoszenia
o konkursie.

2. Przewidziany termin zakonczenia konkursu — w ciagu 30 dni od daty rozpoczecia.
§ 5. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce,
2) Na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Strzelce.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego — Wiolecie Macczak.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 55/23
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 30 czerwca 2023

Wajt Gminy Strzelce .
Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Strzelcach

Nazwa adres zlobka

Gminny Zobek w Strzelcach, ul. Glowna 10, 99 — 307 Strzelce.

ll.  Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:

Wymagania niezbedne:

1)

Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pielegniarki, potoznej).

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

Nieposziakowana opinia;

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)

2)

Znajomosé aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, przepisdw prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, zamoéwien publicznych, znajomo$¢ przepisow bhp i ppoz w zakresie
dotyczacym funkcjonowania zobka, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie informacji publicznej oraz znajomos¢ przepiséw z zakresu
rachunkowosci oraz sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych;

Znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

Znajomos¢ przepisow prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy;

Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu, inicjatywa i dynamika w dziafaniu, poczucie odpowiedzialnoéci

za realizowane zadania;



6) Umiejetnost sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, odpormnos¢ emocjonalna i samokontrola;
7) Komunikatywno$¢, sumiennosé, obowigzkowosé | umiejetnoS¢ pracy w zespole;

8) Zaangazowanie, kreatywnos¢ i punktualnosc;

9) Dokladno$é i rzetelno¢, odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy;

10) Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadath na stanowisku pracy:

1) Kierowania dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Gminnego
Ztobka w Strzelcach i reprezentowanie go na zewngrz,

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej oraz edukacyjno-
wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) Prowadzenie procesu rekrutacii i zwigzanej z tym dokumentacji
4)  Petnienie funkeji pracodawcy wobec pracownikow ziobka;
5) Wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi;

6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przesirzeganie dyscypliny
finanséw publicznych;

7) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

8) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku;

9) Odpowiedzialnosé w zwigzku z powierzeniem dzieci, za ich zycie, zdrowie | bezpieczenstwo;
10) Przestrzeganie Praw Dziecka,

11) Stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami, oraz
wspdtpracownikami;

12) Opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem powierzonych
dzieci;

14) Organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w placowce;

15) Tworzenie warunkéw dajacych dzieciom sposobnosé do zabaw inspirowanych i swobodnych;
16) Wykorzystywanie utwordw literackich | muzycznych do pracy z dzieckiem;

17) Doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka;

18) Wykonywanie czynnosci w zakresie higieny i zywienia dzieci;

19) Pobieranie z kuchni i porcjowanie positkow dla dzieci w grupie



20) Czuwanie nad rozwojem fizycznym dzieci poprzez udziat w wazeniu i mierzeniu dzieci, udzielaniu

pomocy dzieciom, ktdre zachorowaty,

21) Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

22) Pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy;

23) Dbanie o estetyczny wystroj sali grupowej oraz innych pomieszczen w zlobku;

24) Dbanie o powierzony sprzet;

25) Wspblpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy

i maksymailnie dobrych warunkéw pobytu dziec;

26) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisdw bhp i ppoz;

Oferta kandydatow powinna zawierac

1.
2.

10.

List motywacyjny podpisany wtasnorecznie.
Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).
Pisemng koncepcije finansowania i rozwoju Gminnego Ziobka w Strzelcach.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Posiadane referencie:

O$wiadczenie © stanie zdrowia i braku przeciwskazaf do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo za przestepstwo umysine.
Oséwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 . poz. 1781).

Termin i miejsce zlozenia oferty przystapienia do konkursu oraz termin ztozenia wymaganych
dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
Dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach” w sekretariacie Urzgdu Gminy Strzelce lub przestac
na adres Urzedu Gminy w Strzelcach ul. Lesna 1; 99 - 307 Strzelce do dnia 12 lipca 2023 r.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztoZzenia w Urzedzie. Nie ma
mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,



VL.

Przewidziany termin rozpatrzenia wnioskow.
Whioski zostang rozpatrzone przez Komisje w terminie 2 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (24) 356 66 05.

Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres 1 roku.
Y4 etatu — Dyrektor Ztobka

Postanowienia koficowe

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem merytorycznym bez
udziatu kandydatow, Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie | miejscu przeprowadzenia rozmowy
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
i tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Strzelce.

Organizator konkursu zastrzegt sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 55/23
Wajta Gminy Strzelce

z dnia 30 czerwca 2023 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA ,LESNE SKRZATY”
W STRZELCACH

Kryteria formalne doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,Leéne Skrzaty" w Strzelcach wytania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogtoszenie o konkursie powinno zwierat w szczegoinosci:
a)  Nazwe i adres instytucji;
b) Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania;
¢) Termin i miejsce ztozenia oferty do konkursu;
d)}— Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
— W Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Strzelce
— Na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Strzelce.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Ziobka w Strzelcach powinien spefniac wymagania obowigzkowe,
okreslone w ogtoszeniu o naborze.
2. Preferowani beda kandydaci speiniajacy oprocz wymaga okreslonych w ust. 1, réwniez wymagania dodatkowe
okreslone w ogioszeniu o naborze.

Komisja konkursowa

§ 3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka w Strzelcach Wojt Gminy
powotuje Komisje Konkursowa.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bgdaca matzonkiem takiej osoby,
jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobeg niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkow komisji.



4. Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscig glosow, w giosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko jednego kandydata.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

2. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

3. Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene pod katem spetnienia przez kandydatow
wymagan obowiazkowych.

4., Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.

5. Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy Strzelce.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie w ciggu 2 dni od uptywu terminu skiadania ofert kandydatow,
wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji sprawdzajg czy oferta zostala zlozona w terminie i czy zawierajg
wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentow aplikacyjnych
oraz oferty, z ktorych wynika, Zze kandydat nie speinia wymagan merytorycznych wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu do dalszego etapu postgpowania
konkursowego.

5. Niezgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn, eliminuje go
z udzialu w konkursie.

6 Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przediozonych koncepgii
funkcjonowania i dziatania Gminnego Zlobka w Strzelcach oraz na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkéw komisji na kartach punktowania, okreslajacych kryteria
przydatnosci kandydata.

8. W trakcje rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja koncepcie finansowania i rozwoju Gminnego Zlobka
w Strzelcach oraz udzielajg odpowiedzi na zadane pytania, kidre mogg dotyczy¢ podstawowego programu,
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoscig ztobka.

§ 8. 1. Czlonkowie komisji oceniajg przydatnosé kandydatéw poprzez ocene punktowa na karcie punktowania,
ktorg podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny punktowe]j poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke karty punktowania ilosci
punktow:

a) za przedstawiony program dziatania Gminnego Ztobka w Strzelcach — od 0 do 5 pkt.;



b) zarozmowe kwalifikacyjnag z wiedzy merytorycznej — od 0 do 5 pkt.;
3. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowej;

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszytkach kandydatéw oraz ustala ranking
kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie przeprowadza zamknietg
dyskusje na temat kandydatdw;

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat wieksza niz inni
liczbe gtosdw.

6. JeZeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktow, o wyborze
kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji.

7. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

8. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatow na stanowisko objete konkursem
w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisje.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnoSci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Strzelce informacje | zwraca sie z prosha o ponowne ogloszenie konkursu.

10. Po zakohczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Wojtowi
Gminy Strzelce wyniki konkursu wraz z dokumentacija.

11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postepowanie konkursowe zostaje zamkniete z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrekiora Gminnego Ziobka w Strzelcach.

§ 9. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.
2. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje Wojt Gminy Strzelce.

§ 10. Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postepowania konkursowego.

!



