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99-307 Stri. o Zarzadzenie Nr 51/25
ul- Lesna 1 Wojta Gminy Strzelce
z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka w Strzelcach

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. 5, art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), w zwigzku z art. 11 ust.1 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t]. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art.18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 1. poz. 798), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Strzelcach.

§ 2. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzZej wymienione stanowisko okreslone sg w ogtoszeniu
o konkursie stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje Komisje Konkursowa, w skiadzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Wioleta Ma¢czak

2. Zastepca Przewodniczacego Komisji: lwona Milczarska

3. Czlonek Komisji: Anna Piefrzak
2. Komisja bedzie pracowa¢ w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Strzelcach stanowiacy zatacznik nr 2,

§ 4. 1. Ustala sig, iz termin rozpoczecia postgpowania konkursu jest dzien publikacji ogtoszenia
o konkursie.

2. Przewidziany termin zakonczenia konkursu — w ciagu 30 dni od daty rozpoczecia.
§ 5. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce,

2) Natablicy ogtoszen Urzedu Gminy Strzelce.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy — Wiolecie Maéczak.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJTGMINY STRTTLCE Zatacznik nr 1
99-307 Striw.ue do Zarzadzenia Nr 51/25
ul. Lesna 1 Woijta Gminy Strzelce

z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

Woéjt Gminy Strzelce
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,Lesne Skrzaty” w Strzelcach

I. Nazwa adres zlobka
Gminny Ztobek w Strzelcach, ul. Gtéwna 10, 99 - 307 Strzelce.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposob ich udokumentowania:

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

a} jest obywatelem polskim,

b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo po-
siada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dodwiadczenie w
pracy z dzie¢mi,

d) posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wielu do lat 3,

e) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

f) nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
Zawieszona ani ograniczona,

g) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

h) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysline,

i} nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskar-
Zenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicz-
nymi,

k) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

1) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1) Znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, przepiséw prawa
pracy, ustawy o finansach publicznych, zamoéwien publicznych, znajomo$¢ przepiséw bhp i
ppoz w zakresie dotyczacym funkcjonowania ztobka, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie informacji
publicznej oraz znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci
samorzgdowych jednostek budzetowych;

2) Znajomo$¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016



3)
43
5)
6)
7)

8)
9)

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych);

Znajomos¢ przepiséw prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy;
Umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu, inicjatywa i dynamika w dziataniy, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, odpornoé¢ emocjonalna i
samokontrola;

Odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, samodzielno$¢, komunikatywno$é, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos$¢, zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina;
Umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie;

Umiejetnosé¢ kierowania zespolem ludzkim;

10) umiejetnoé¢ planowania wydatkéw wigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowe;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
Do podstawowych zadan dyrektora Ztobka ,Le$ne Skrzaty” w Strzelcach nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g)
h)

)

k)

1)

zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci jednostki, tworzenie wiasciwych warunkéw do reali-
zacji celéw i zadan statutowych Ztobka oraz nadzér nad prawidtowym jego funkcjonowa-
niem,

realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3,

reprezentacja na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka, inicjowanie i podej-
mowanie dziatain majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych zwigzanych z
realizacjg zadan Ztobka,

ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym organizacji pracy Ztobka,

organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci oraz
pracy podlegtego personelu,

prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka,
wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu
prawa pracy podlegtego personelu,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych,

opracowywanie projektow planow finansowych i czuwanie nad prawidlowym wykorzysty-
waniem Srodkéw finansowych, sporzgdzanie sprawozdawczoéci, sprawowanie kontroli za-
rzadczej,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

ponoszenie odpowiedzialnosci dyrektora jednostki zgodnie ze szczegélnymi przepisami
prawa dotyczgcymi odpowiedzialno$ei kierownikéw jednostek sektora finanséw
publicznych, w tym, w szczegoélnosci w zakresie rachunkowosci i odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych



Oferta kandydatéw powinna zawieraé
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Iv.

List motywacyjny podpisany wiasnorecznie.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kwestionariusz osohowy.

Pisemna koncepcje finansowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Strzelcach.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Posiadane referencje.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo za przestepstwo umyslne.

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych.

O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Termin i miejsce ztoZzenia oferty przystapienia do konkursu oraz termin ztozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
.Konkurs na Dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach” w sekretariacie Urzedu Gminy
Strzelce lub przestaé na adres Urzedu Gminy w Strzelcach ul. Lesna 1; 99 - 307 Strzelce
do dnia 28 pazdziernika 2025r.

0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Przewidziany termin rozpatrzenia wnioskow.

Whnioski zostana rozpatrzone przez Komisje w terminie 2 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: (24) 356 66 05.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Pracajednozmianowa w niepelnym wymiarze czasu pracy - 3/4 etatu;
2. Praca biurowa przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie;

3. Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony (6 miesiecy), z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony;

4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Strzelce;

5. W budynku istniejq bariery architektoniczne utrudniajgce dostepno$¢ do pomieszczen
biurowych i sanitarnych (brak windy).



VL.

Postanowienia konicowe

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerami telefonu: (24) 356 66 05 ;
2. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowizzari wobec stron;

3. Kandydat wyloniony w drodze konkursu zobowigzany jest przedtozy¢ najpézniej w dniu
zawarcia umowy o prace oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o
niekaralnoéci kandydata (w zakresie okreslonymi wiasciwymi przepisami) uzyskang z
Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$é do
pracy na stanowisku, ktorego dotyczyt nabér. Dokumenty te podlegaja wiaczeniu do akt
osobowych pracownika.

4. Wojt Gminy Strzelce moze w kazdym czasie przerwaé lub odwolaé¢ nabér na wolne
stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

5. Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na stronie internetowe;j
ugstrzelce.bip.org.pl lub w siedzibie Urzedu Gminy Strzelce

6.  Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajgcej odczytanie.

VI. Przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji.

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Wojt Gminy Strzelce, ul. Leéna 1, 99-307
Strzelce.
Mozna sig z nim skontaktowa¢ w nastepujacy sposoh:
a) listownie: Urzad Gminy Strzelce; ul Le$na 1; 99 - 307 Strzelce
b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu
¢) telefonicznie: 24 356 66 01,24 356 66 02
d) ePUAP: /ugstrzelce/skrytka
Woijt Gminy wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé

poprzez adresem e-mail: a.pacholska01@gmail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z

inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Cel i podstawy przetwarzania :

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 221 § 1 pkt 4 - 6 Kodeksu Pracy w zwigzku
zart. 6 ust. 1lit. BRODO. W przypadku danych okreslonych w art. 221 §1 pkt 1 - 3 Kodeksu Pracy
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO, natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A

RODO1), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.



b) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! konieczna bedzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione s3 do
ich otrzymania przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym
naborze Pani/Pana dane osobowe bedg upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz
opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imige nazwisko oraz miejsce
zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. W przypadku pozostatych kandydatéw dane
osobowe nie beda upublicznianie, ale moga by¢ udostepnianie wszystkim zainteresowanym
podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoficzenia
procesu rekrutacji. W przypadku kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu beds
archiwizowane.

Prawa 0so6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne,

¢) prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania
sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2,lub przez strone internetowy uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.221 §1 pkt 1-5
Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownika samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w

postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)



W%ch Fmr 3 u Zatacznik nr 2
ul. Ledna 1 do Zarzadzenia Nr 51/25
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA ,LESNE SKRZATY”
W STRZELCACH

Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka ,Le$ne Skrzaty” w Strzelcach wytania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

3. Ogloszenie 0 konkursie powinno zwiera¢ w szczegdlnosci:

a) Nazwe i adres instytucji;

b) Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania;
¢) Termin i miejsce zlozenia oferty do konkursu;

d)  Ogloszenie o konkursie winno zostaé zamieszczone:

— W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce
- Na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Strzelce.

§ 2. 1. Kandydat na Dyrekiora Gminnego Ziobka w Strzelcach powinien speiniaé wymagania obowiazkowe,
okreslone w ogloszeniu o naborze.
2. Preferowani bedq kandydaci spetniajgcy oprécz wymagan okreslonych w ust. 1, réwniez wymagania dodatkowe
okre$lone w ogtoszeniu o naborze.
Komisja konkursowa

§ 3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowiska Dyrektora Gminnego Ztobka w Strzelcach Wajt Gminy
powotuje Komisje Konkursowa,
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem takiej osoby,
jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
§ 4. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracq Komisji kieruje Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkéw komisii.
4, Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw, w glosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig¢ takze w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego kandydata.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy.
2. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
3. Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene pod katem spetnienia przez kandydatow
wymagan obowiazkowych.
4. Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.
5. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacijg organizatorowi — Wojtowi Gminy Strzelce.

Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.
§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sig w ciagu 2 dni od uptywu terminu sktadania ofert kandydatéw,
wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.



2. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji sprawdzajg czy oferta zostata zlozona w terminie i czy zawierajg
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania merytoryczne wskazane w ogltoszeniu o konkursie.

3. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentow aplikacyjnych
oraz oferty, z ktorych wynika, Ze kandydat nie spelnia wymagan merytorycznych wskazanych w ogloszenit
o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu do dalszego etapu postepowania
konkursowego.

5. Niezgloszenie sig kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn, eliminuje go
z udziatu w konkursie.

6 Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych koncepcji
funkcjonowania i dziatania Gminnego Ztobka w Strzelcach oraz na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajgce
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkow komisji na kartach punktowania, okreslajacych kryteria
przydatnosci kandydata.

8. W trakcje rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja koncepcje finansowania i rozwoju Gminnego Ziobka
w Strzelcach oraz udzielajg odpowiedzi na zadane pytania, ktore moga dotyczyé podstawowego programu,
zagadnief merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoécig ztobka.

§ 8. 1. Cztonkowie komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatow poprzez ocene punktowa na karcie punktowania,
ktora podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowsj poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke karty punktowania ilosci
punktow:

a) za przedstawiony program dziatania Gminnego Ziobka w Strzelcach - od 0 do 5 pkt.;

b)  zarozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej —od 0 do 5 pkt.:

3. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowej;

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszytkach kandydatow oraz ustala ranking
kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastepnie przeprowadza zamknietg
dyskusje na temat kandydatow;

9. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat wieksza niz inni
liczbe glosow.

6. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakows, najwyzsza liczbe punktow, o wyborze
kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

/. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

8. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatow na stanowisko objete konkursem
W kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisje.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Strzelce informacig i zwraca sig z prosha o ponowne ogloszenie konkurst.

10.  Po zakonhczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Wojtowi
Gminy Strzelce wyniki konkursu wraz z dokumentacja,

11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamkniete z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach.

§ 9. 1. Konkurs moze zostat uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regutamin Konkursu.
2. Ostateczng decyzjg w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje Wojt Gminy Strzelce.
§ 10. Cztonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z cato$ci przebiegu postepowania konkursowego.




