WOJTGMINY STRZELGE ZARZADZENIE Nr 45/2024
g9-307 Strzeice

ul. Lesna 1 Wéjta Gminy Strzelce
z dnia 19 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Szarych Szeregéw w Strzelcach, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Strzelce

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2023 r., poz. 40, 572,1463 | 1688), art. 63 ust. 1i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005),
oraz § 1i2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Szarych
Szeregéw w Strzelcach, ul. Szkolna 3, 99-307 Strzelce, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Strzelce.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Strzelce, ktérego zobowiazuje sie do umieszczenia ogtoszenia o konkursie na
stronie internetowej http://ugstrzelce.bip.org.pl/ oraz wywieszenia go na tablicy ogtoszen w
budynku Urzedu Gminy Strzelce.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Y STRZELGE
Gu-407 Strzelce
ul. Lesna 1

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2024
Wojta Gminy Strzelce
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

Wojt Gminy Strzelce, wykonujac kompetencje organu prowadzacego — Gminy Strzelce,
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow
w Strzelcach

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw
ul. Szkolna 3
99-307 Strzelce
Organ prowadzacy szkotle:

Gmina Strzelce,

Ul. Lesna 1
99-307 Strzelce

L. Do konkursu moze przystgpic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) {j:

m nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a)  co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b)  pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



c)  w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych:;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742, z pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104):

11)  w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

m osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:

2) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
3) posiada co najmnigj piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone wcz. | pkt2, 5,6, 8, 101 11.
o nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory :
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w cz. | pkt 2-11.

m nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry :



1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne;
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oéwiaty, w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w cz |, z wyjagtkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy.

L. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci
informacje o:

& stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdgcej nauczycielem,

3. oswiadczenia zawierajacego nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

9. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérem mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.672 z pdzn. zm. ), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



- dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zadwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych i
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 104),

1. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pdzn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdzn. zm.), lub
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 poz. 742 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng o ktérej mowa 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdézn. zm.);

15. oswiadczenia, ze kandydat ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych;

A nadto:

16. oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie);

Na Zgdanie organu prowadzgcego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty powyzszych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-7, 12 i 13.

Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie
podpisane.

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym, adresem mailowym
i dopiskiem ,,NIE OTWIERAC - Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Strzelcach” , w terminie do dnia 27 maja 2024 r.
godz. 15.00, w sekretariacie Urzedu Gminy Strzelce, ul. Lesna 1, 99-307 Strzelce lub




listownie na adres: Urzad Gminy Strzelce, ul. Le$na 1, 99-307 Strzelce (decyduje data i
godzina wplywu oferty do Urzedu).

Nie dopuszcza sie sktadnia ofert w wersji elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Strzelce odrebnym
zarzgdzeniem.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie drogg pocztowa lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na podany przez kandydata adres e-mail. Pismo zostanie przestane na adres
zwrotny/adres mailowy wskazany na kopercie zawierajacej oferte kandydata.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wiw terminu nie beda rozpatrywane.
Nadestanych dokumentdw nie zwracamy.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej
http://ugstrzelce.bip.org.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu.




Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej
,RODO", informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Strzelce jest Wojt Gminy Strzelce , z siedzibg w Strzelcach (99-307), ul. Lesna 1.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Strzelce, Aneta
Pacholska za pomoca adresu a.pacholska01@gmail.com, tel. 665 973 770,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej.

W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;;

W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw. Konsekwencjg niepodania danych
bedzie niedopuszczenie kandydata do wyzej okreslonego konkursu;

W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie beds
transferowane poza Polske. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytacznie
na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom do tego uprawnionym:;

Panstwa dane bgdg przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa oraz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zgromadzone,
a po uptywie tego okresu przez okres 50 lat;

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,
posiadajg Panstwo prawo do dostepu oraz do sprostowania podanych danych.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Panstwu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg
klauzulg informacyjna:

(data, czytelny podpis kandydata na stanowisko)



