WOJTGMINY STRZELGE
g9-307 Strzelce
ul. Lesna 1
ZARZADZENIE NR 31/2020
WOITA GMINY STRZELCE

Z DNIA 31 marca 2020r.

w sprawie organizacji Urzedu Gminy Strzelce podczas stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii

Na podstawie art. 33 ust 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815) oraz
art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r., poz. 374) zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Z powodu zagroZenia rozprzestrzeniania sie COVID-19 w Polsce, wprowadza sie mozliwos¢ wydania
polecenia pracownikom Urzedu Gminy Strzelce wykonywania, na czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania tj. pracy zdalnej.

2. Kierownicy referatéw Urzedu Gminy Strzelce odpowiedzialni sg za przygotowanie propozycji
zestawienia pracownikéw Swiadczacych prace zdalng w danym okresie rozliczeniowym oraz tych
wykonujacych obowigzki stuzbowe na terenie Urzedu Gminy Strzelce.

3. Przygotowujac zestawienia, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy mie¢ na uwadze zapewnienie biezacego
funkcjonowania danego Referatu w zakresie realizowanych zadan.

4. W zestawieniach, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy podac w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko pracownika;

2) nazwe jednostki organizacyjnej oraz stanowisko pracy pracownika;

3) okres wykonywania pracy zdalnej (tj. czas obowigzywania tego polecenia);
4) zasady komunikacji pracownika z pracodawcg;

5) informacje o posiadaniu przez pracownika:

a) komputera stuzbowego lub mozliwosci pracy na komputerze prywatnym,

b) numeru telefonu stuzbowego (komdérkowego) lub w przypadku jego braku — numeru telefonu
prywatnego, pod ktérym pracownik bedzie dostepny w trakcie wykonywania pracy zdalnej,

c) dostepu do Internetu w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

5. Decyzja w sprawie wydania pracownikowi polecenia wykonywania pracy zdalnej na czas oznaczony
podejmowana jest przez Waéjta Gminy Strzelce.



§2.

W przypadku wydania pracownikowi polecenia pracy zdalnej, pracownik powinien w szczegélnosci:

1) wykonywac te prace w normalnym przedziale czasu pracy;

2} przekazywac wyniki pracy zgodnie z ustaleniami z pracodawcg;

3) pozostawac w kontakcie telefonicznym oraz za posrednictwem poczty elektronicznej z pracodawca.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Tomasz (3#abowski



