WOJY UMINY STRLZELGE
09-307 Strzelce
ul. Lesna 1
ZARZADZENIE NR 28/2017
WOJTA GMINY STRZELCE
7z dnia 14 wrze$nia 2017 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze: inspektora ds. obronnych i obrony cywilnej

Na podstawie art. 33 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz.
730 i poz. 935), art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60), §3 i 4 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
Strzelce przyjetego Zarzgdzeniem Woéjta Gminy Strzelce Nr 4/09 z dnia 10 lutego 2009 r. oraz
w zwiazku z ogloszeniem o naborze Nr 1/2017 z dnia 15 wrze$nia 2017 . zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Powolujg komisjg rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze: Inspektora ds. obronnych i obrony cywilnej w nastepujacym skladzie
osobowym:

1. Ewa Zielak — przewodniczaca komisji
2. Iwona Rosiak— zastepca przewodniczace; komisji
3. Dorota Traczyk- sekretarz komisji

§ 2. Komisja dziala w trybie i na zasadach okreglonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Strzelce przyjgtego
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Strzelee Nr 4/09 z dnia 10 lutego 2009 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam komisji rekrutacyjnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJY URRIHY STRLZELCE
98-307 Strzelce

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2017

ul. Leéna 1 opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

Urze¢du Gminy Strzelce
(www.ugstrzelce.bip.org.pl) w dniu 15 wrzesnia 2017 r.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j.Dz. U.z2016 r. poz. 902; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 60):

II.
L

IV.

VI

Wéjt Gminy Strzelce
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Inspektora ds. obronnych i obrony cywilnej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Strzelce, ul. Lesna 1, 99-307 Strzelce;

Stanowisko urzednicze: Inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej;

Niezbgdne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze administracyjne,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia

5) pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) znajomo$é podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan
prawnych z zakresu Ustaw: o powszechnym obowigzku obrony, o zarzadzaniu
kryzysowym, o stanie kleski zywiolowej, o ochronie informacji niejawnych, o
ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonawczych

8) umiejgtnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) umiejgtnos¢ interpretacii przepisow prawa,

2) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

3) preferowane doswiadczenie pracy na podobnych stanowiskach,

3) prawo jazdy kategorii B.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie spraw dotyczacych obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z wlasciwych ustaw i aktéw
wykonawczych, a w szczeg6lnosei dotyczace:

1) obrony cywilnej,

2) zarzgdzania kryzysowego,

3) ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej,

4) porzadku publicznego i bezpieczenistwa obywateli,

5) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o
ochronie tych informacji,

6) wykonywanie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

7) koordynacja zadan wynikajacych z obowigzku przejecia skazanych w celu

wykonywania nieodplatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze 1 etatu,

2) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia,

3) rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, w terenie,

4) miejsce pracy: Strzelce, ul. Legna 1



VI

[.- Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia ( sierpien) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Strzelce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  os6b
niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

IX.

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz do$wiadczen
zawodowych,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
( Dz. U. z 2006 r. Nr 125 poz. 869),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie dodatkowych kurséw szkolen,

6) kserokopie dokumentow  potwierdzajacych specjalistyczne  kwalifikacje lub
uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu, petnicnia okreslonej funkcji lub
zajmowania okreslonego stanowiska.

7) kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany
staz pracy, doswiadczenie zawodowe,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosel oraz osiagniecia
zawodowe,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu
osobistego.

10) oswiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych, oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

11) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe albo kserokopia posiadanego
waznego zaswiadczenia zawierajacego informacie o niekaralnosci kandydata uzyskang
z Krajowego Rejestru Sadowego,

12) oswiadezenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

13) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zd rowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku inspektora ds. obronnych i obrony cywilnej,

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku, gdy kandydat,
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych - pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzgdniczych, z wylgezeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych. przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie wytonionych kandydatow),

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 22 styeznia
1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 z
pozn. Zm.) lub kserokopia posiadanego waznego poswiadczenia bezpieczenstwa
dostepu do informacji niejawnych o okreslonej klauzuli,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgode na przetwarzanie przez Urzgd danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb
niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnial 997 o ochronie danych osobowych (i-t. Dz. U. 22015, poz. 2135 z péz. zm.),

17) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Miejsce 1 termin ztozenia dokumentow:

Oferte | wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przestaé na adres
Urzedu Gminy Strzelce. ul. Lesna 1, 99-307 Strzelce w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem 1 nazwiskiem oraz adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urz¢dnicze — Inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej” do dnia 29
wrzesnia 2017 r. do godz.15.00



Po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy lista kandydatow , ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie upowszechniona na stronie
Urzgdu Gminy Strzelce — Biuletyn Informacji Publicznej:www.ugstrzelce.bip.org.pl i na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy .

Kazdy z kandydatéw ujetych na liscie, o ktérej mowa wyzej zostanie powiadomiony o
terminie postepowania kwalifikacyjnego odrebnym zawiadomieniem .
Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (24) 356 66 05.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej(www.bip.strzelce.pl) oraz na tablicy informacyjne;j .

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny




