WAJT “HRINY STRZELCE ZARZADZENIE Nr 10/26
89=307 Strzelce
ul. Ledna 1 Wojta Gminy Strzelce

z dnia 11 lutego 2026 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
w Urzedzie Gminy w Strzelcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (L. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pé2n. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Urzedzie Gminy Strzelce, stanowigcy ztacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc: Zarzadzenie Nr 94/22 Wojta Gminy Strzelce z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Strzelcach, Zarzadzenie Nr 126/22 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zmian
Regulaminu  Zakladowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych w  Urzedzie  Gminy
w Strzelcach, Zarzadzenie Nr 30/24 Wojta Gminy Strzelce z dnia 18 marca 2024 r. w sprawie zmian
Regulaminu  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczenn  Socjalnych ~w  Urzedzie  Gminy
w Strzelcach, Zarzadzenie Nr 60/25 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 3 listopada 2025 r. w sprawie zmian
Regulaminu  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych w  Urzedzie  Gminy
w Strzelcach.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci wszystkich

pracownikow.




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 10/26
Wéjta Gminy Strzelce

z dnia 11 lutego 2026 roku

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY
W URZEDZIE GMINY STRZELCE




I. WSTEP I PODSTAWY PRAWNE
§1

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia;

Ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 roku
w  sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349);

Obowigzujace na dany rok rozporzadzenie Rady Ministrow
W sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace wydane na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1773);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pozn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem RODO.

§2
Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.
Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych
W jego imieniu i z jego upowaznienia komisji socgjalnej, zobowiazanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu.
Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnieni do uzyskania swiadczen z Funduszu.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢  udokumentowania danych  osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegdlnosci na podstawie oSwiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Osoby uprawnione moga przekazywac swoje dane osobowe w cze§ci wniosku
o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
koniecznym warunkiem okreslonym przez pracodawce.
Dane osobowe osdb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania
sic o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat (okres



10.

11,

12.

przechowywania dokumentacji finansowo — ksiegowej) do celéw kontrolnych,
w tym okres wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie
tego okresu sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Okres przechowywania moze ulec wydluzeniu w przypadku toczacego sie
postepowania przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo
ograniczenia ich  przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdi), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.21), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust.
la, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu uzyskiwania $wiadczen
i doptat z Funduszu.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu oraz szczegotowe zasady
gospodarowania $rodkami Funduszu przeznaczonego na finansowanie
dzialalnosci socjalnej dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca zgodnie z trescia niniejszego
Regulaminu.

Coroczny odpis podstawowy naliczany w I kwartale roku kalendarzowego
wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.

WysokoS¢ odpisu zwicksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 3 na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do swiadczen z Funduszu.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych srodkow, zas



w terminie do 30 wrzesnia pozostala cze§é naleznych $rodkéw wraz z
ewentualnymi zwiekszeniami.

6. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
1 wplaconych srodkow.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny. '

8. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:
1) darowizny oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,
3} inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczers
Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy Strzelce na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

2. Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Strzelcach
reprezentowany przez Wéjta Gminy Strzelce;

3. Przedstawicielu Zalogi - nalezy przez to rozumie¢ pracownika wybranego
przez zaloge do reprezentowania jej interesow;

4. Dochodzie na czlonka rodziny - nalezy przez to rozumieé  sredni
miesieczny dochdd netto (dochéd pomniejszony o podatek dochodowy
i skiadki ZUS) na czltonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu za rok poprzedzajacy date ubiegania sie o dane $wiadczenie
socjalne;

5. Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé kwote brutto
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), obowigzujacego w dniu ubiegania sie o dane
Swiadczenie socjalne;

6. Emerycie lub renci$cie - nalezy przez to rozumieé¢ bylego pracownika
zakladu posiadajacego aktualny status emeryta lub rencisty, ktéry
bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
zatrudniony byt w Urzedzie Gminy Strzelce;

7. Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923).

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFS$S



L

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Strzelce, bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
Jpracownikami’, w tym m.in. pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, bezptatnych;

2) Emeryci 1 rencisci — osoby majace status emeryta lub rencisty, dla ktérych
Urzad Gminy Strzelce byl ostatnim zakladem pracy przed ustaleniem prawa
do emerytury lub renty,

3) Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 11 2.
Za cztonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza sie:
1) wspodtmatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci do ukorniczenia 18 roku zycia
(dzieci  wlasne, dzieci  wspdlmalzonka, przysposobione, przyjete
w ramach rodziny zastepczej), a jezeli kontynuuja ksztalcenie i nie wstapity
w zwiazek malzefiski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia. Dziecko niepelnosprawne,
w tym niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy jest uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu
bez wzgledu na wiek.

3) konkubenta (osobe pozostajaca w faktycznym pozyciu), pod warunkiem
prowadzenia z pracownikiem wspélnego gospodarstwa domowego.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) ubiegajace sie o $wiadczenia
z Funduszu, obowiazane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania
z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury
Iub renty.

4. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2), nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia - zaSwiadczenie ze szkoly
ponadpodstawowej lub uczelni potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

b} w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielne] egzystencji lub catkowicie
niezdolnych do pracy - orzeczenie zespolu orzekania do spraw
niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o swiadczenia
z funduszu, obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do Kkorzystania
z funduszu poprzez przediozenie - o§wiadczenia emeryta/rencisty (zalacznik
nr 8)



IV, PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1.

krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracodawce lub osobe uprawniona we wlasnym zakresie, potwierdzonego jego
oswiadczeniem i karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 nastepujacych
po sobie dni kalendarzowych,

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
m. in. kolonii, zimowisk, obozéw organizowanych przez pracodawce lub osoby
uprawnione we wlasnym zakresie;

pomocy materialnej w postaci:

a) pomocy rzeczowej lub finansowej — poprzez zakup artykuléw spozywczych,
niezbednych sprzetéw domowych, chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i
opatu, lekow jak tez niezbednych artykutow
i materiatéw medycznych;

b) bezzwrotne  zapomogi  losowe - dla oséb  znajdujacych  sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej spowodowanej m.in.
diugotrwala choroba lub innymi indywidualnymi zdarzeniami losowymi, a
takze kleskami Zywiolowymi. Warunkiem przyznania w/w pomocy jest
zlozenie wniosku przez uprawiony podmiot.

Dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej -~ w postaci organizowania roznych
ogdlnodostepnych spotkan oraz form rekreacji ruchowej (zawodow, rozgrywek,
kuligow, majéwek, wyjazdéw na grzybobranie, mecze sportowe itp.) zwiazanych
z aktywnosciag ruchowa, jak rowniez organizacjii wyjazdéw turystyczno-
integracyjnych nie czesciej niz 2 razy do roku. Udzial 0s6b uprawnionych w tej
formie dofinansowania odbywa sie na zasadach dobrowolnosci oraz
powszechnej dostepnosci.

Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci dofinansowania do zakupu biletéw
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe — w czestotliwosci 1 raz/rok w
wysokosci 70 % wartosci biletu, jednak nie wyzszej niz 50 zl. Do wniosku
o udzielenie dofinansowania nalezy dolaczy¢ fakture imienna za zakup biletu.

Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.,

Swiadczefi pienieznych i rzeczowych w okresie wzmozonych wydatkéw na
organizacje Swiat Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w tym zakup paczek
okolicznosciowych dla dzieci pracownikéw w wieku do 18 roku ukorniczonego w
danym roku kalendarzowym:.

Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy
oboje rodzice sa osobami uprawnionymi.

Maksymalna warto§¢ paczki okreS§lona jest corocznie w preliminarzu
wydatkowym, bez wzgledu na sytuacje materialna rodzicow.



4.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen i ustug
uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.

Od sytuacji materialnej nie jest uzaleznione dofinansowanie organizowanej
przez pracodawce dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno-
oswiatowej.

Uslugi i sSwiadczenia socjalne sa przyznawane na wniosek uprawnionego
pracownika lub innej osoby dzialajacej w jego imieniu zdarzenia
uniemozliwiajacego pracownikowi wystapienie z takim wnioskiem.

Ustugi i Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.
Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Podstawa przyznania ulgowych ustug i Swiadczeri stanowi kryterium dochodowe
okreslone na podstawie o$wiadczenia pracownika, ktérego wzdér stanowi
zalacznik Nr 4. Wnioskodawca zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia
zgodnie z prawda oraz rzetelnego powolania wszelkich faktéw i okolicznosci
mogacych mie¢ wplyw na decyzjc co do przyznania $wiadczenia oraz jego
wysokosci,

Tabela dofinansowarn, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu stanowi
zalacznik Nr 7.

Dochodem w rodzinie sa wszelkie dochody oséb wchodzacych w sklad
gospodarstwa domowego tj. zamieszkujacych i utrzymujacych sie wspdlnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Sredni
miesieczny dochéd na osobe oblicza sie, dzielac sume miesiecznych dochodéw
cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume czlonkow rodziny
uprawnionego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zadaé od niego
udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczed i
zaswiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci
danych podanych w odwiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zadad
od niego udokumentowania danych w =zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawic
oswiadczenl i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialne] wnioskodawcy. Nieztozenic oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz nieprzedlozenie go na wezwanie pracodawcy,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku o przyznanie swiadczenia.

W przypadku niepodania przez osobe uprawniona w o$wiadczeniu wymaganych
informagji o wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny, przyjmuje



sie, ze pracownik znajduje sie w najwyzszym progu dochodowym. W takiej
sytuacji $wiadczenie z Funduszu przyznaje sie w najnizszej wysokosci
przewidzianej dla danego rodzaju swiadczenia.

10

Wniosek o przyznanie $wiadczen i doplat z Funduszu sktada sie do zaktadowej

komisji socjalne;j.

11. W przypadku odmownego ustosunkowania sie do zlozonego wniosku, podaje sie
uzasadnienie.

12, Przyznawanie swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $§wiadczenia w
nizszej wysokosci osobom uprawnionym nie przysluguja z tego tytutu zadne
roszczenia.

VI. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§8

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych,
zwanych pozyczkami mieszkaniowymi.

2. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi trzykrotno$é minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem

na:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

Uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spoéldzielni mieszkaniowych,
wspolnot mieszkaniowych,

Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub domu
jednorodzinnym,

Przebudowe Ilub adaptacje na cele mieszkaniowe strychu lub innego
pomieszczenia niemieszkalnego,

Wykup lokali na wtasnosg,

Przystosowanie mieszkann do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

Remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

Kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

4. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i harmonogram sptaty pozyczki,
o ktérej mowa w ust. 3 okreslaja zapisy umowy, ktorej wzér umowy stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9



1.

10.

11.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na
12 miesiecy.

Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikow Urzedu Gminy Strzelce. W przypadku niesplacenia
pozyczki przez pozyczkobiorce, obowiazek splaty pozyczki spoczywa na
poreczycielach odpowiadajacych solidarnie.

Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia jej
udzielenia.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz w okresie 24
miesiecy.

Dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, okres splaty pozyczki nie
moze by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba obowiazana do splaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci
lub w czescl umorzona lub jej sptata zawieszona.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) Rozwiazania umowy o praceg przez pozyczkobiorce,

2) Rozwiazania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

3) Stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

4) Stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie.

Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie
powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej na
warunkach niniejszej umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z ktoryms z poreczycieli,
Pozyczkobiorca zobowiazany jest do dokonania zmian poreczyciela.
W przeciwnym razie, udzielona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.

W wyjatkowe]j trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej zdarzeniem losowym
powstalym po zaciagnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu
catego okresu spiaty pozyczki ubiegac sie o zawieszenie terminu splaty na czas
oznaczony, nie dhuzszy niz 6 miesiccy, a ponadto moze wystapi¢ o czesSciowe
albo catkowite umorzenie pozyczki, wedlug ponizszych zasad:

1) zmiana terminoéw splaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wylacznie w
formie aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i
wymienionych w umowie poreczycieli;

2) wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychod pracownika uzyskany.



1.

VII. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§ 10
Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na podstawie wnioskow pracownikow:
1) o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, ktorej wzér stanowi zalacznik Nr 2,

2) o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, ktére] wzoér stanowi zalacznik
Nr 3.

3) o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 3

4) o przyznanie pomocy materialnej, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 6;

5} o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 5;

6) o przyznanie $wiadczen pienieznych i rzeczowych w okresie wzmozonych
wydatkow na organizacje Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia,
ktérej wzor stanowi zalacznik nr 7

- Dofinansowanie do wypoczynku (tzw. ,wczasy pod grusza”) wyplacane jest na

wniosek pracownika najpdézniej w dniu rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.
Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z dofinansowania maksymalnie raz w roku
kalendarzowym, pod warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. W sytuacji, gdy wyplata tzw. ,wczaséw pod grusza” nastgpi przed

wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego przez pracownika, a pracownik
przerwie swoj urlop i nie bedzie miat juz mozliwosci ponownego wykorzystania
kolejno nastepujacych po sobie 14 dni kalendarzowych w innym terminie
w danym roku kalendarzowym (potwierdzonym wnioskiem urlopowym),
wyplacone wczesniej Swiadczenie zostanie potracone 2z najblizszego
wynagrodzenia, jako nienaleznie pobrane.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku dziecka przez podmiot
gospodarczy, ktéry prowadzi dzialalno§¢ w zakresie zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci (kolonie, wezasy, obozy, zimowiska), wyptata §wiadczenia
nastepuje na wniosek osoby uprawnionej, po dolaczeniu dokumentu
potwierdzajacego wplate.

. Wnioski o udzielenie pomocy okreslonej w § 6 ust. 3 Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczenn Socjalnych winny zawieraé opis zaistnialej sytuacji oraz
zalgczniki dokumentujace zdarzenie tj. faktury dotyczace poniesionych kosztow
leczenia, dowody leczenia, faktury za zakup odziezy, zaswiadczenie o sytuacji
materialnej wspétmatzonka, za§wiadczenia z policji, strazy pozarnej itp. Wnioski
zlozone bez w/w zalacznikow zostang zwrdcone bez rozpatrzenia.



VIII. KOMISJA SOCJALNA I ZASADY DZIALANIA
§11

W celu usprawnienia procesu zatatwiania podan i wnioskéw oraz uzgodnienia
stanowiska powotuje sie¢ Komisj¢ Socjalng zlozona z 3 pracownikéw Urzedu.
Sktad komisji zatwierdza Wéjt odrebnym zarzadzeniem.

Zasady 1 tryb pracy komisji socjalnej ustalaja jej czlonkowie. Przewodniczacym
Komisji jest osoba wybrana przez czlonkéw komisji.

Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy i odbywaja sie one w zaleznosci od
potrzeb. Kazde posiedzenie jest protokotowane i podpisywane przez obecnych na
posiedzeniu cztonkéw komisji.

Komisja Socjalna:

1) opiniuje wnioski o przyznanie swiadczeni socjalnych,

2) przygotowuje corocznie plan podziatu §wiadczen socjalnych,

3) nadzoruje prawidlowe gospodarowanie s$rodkami funduszu $wiadczen
socjalnych.

. Cztonkowie Komisji Socjalnej przestrzegaja zasady poufnosci informacji, w tym

danych osobowych, uzyskanych w trakcie posiedzen oraz zasady bezstronnosci,

sprawiedliwosci i gospodarnosci.

§ 12

Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwalifikacii wnioskéw
o przyznanic Swiadczen zgodnie z regulaminem, zlozonych przez osoby
uprawnione do korzystania ze swiadczen.

Przedmiotem rozpatrzenia jest zlozony przez osobe uprawniona wniosek wraz
z oswiadczeniem o dochodach.

Komisja moze zwréci¢ sie do wnioskodawcy o udokumentowanie danych
zawartych w o$§wiadczeniu.

Komisja kwalifikuje wnioski w oparciu o dolaczone dokumenty, informacje
uzyskane od o0s6b bioracych udziat w posiedzeniu czy tez od zaproszonego na
posiedzenie wnioskodawcy.

Za zgoda osoby ubiegajacej sie o pomoc materialno-finansowa, wytypowani
przedstawiciele komisji moga uda¢ sie pod wskazany adres zamieszkania w celu
dokonania rozeznania majacego okresli¢ rodzaj i rozmiar niezbednej pomocy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest
wyznaczony przez Wojta Gminy Strzelce pracownik Urzedu Gminy.

3. W indywidualnych sprawach nieuregulowanych szczegélowo niniejszym
regulaminem decyzje podejmuje pracodawca.



4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie maja
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

W porozumieniu z Przedstawicielem Zatogi:

oo Maccok.

...............................................................

Wojt Gminy Strzelce



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 1.

UMOWA

W sprawie przyznania pomocy na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych Urzedu Gminy Strzelce

Zawarta W dmw s s pomiedzy ......cciiiiiiiiininns - Wojtem Gminy
Strzelce, zwany dalej ,Zakladem”,

a Pt PENTE sousvssismm s o s s s s o 06 6 b s s s coarss s zwanym/a dalej
JPozyczkobiorcg”, zamieszKalym /@ ...c.ccoiiiiiiiiiiiii e

1. Na podstawie wniosku z dnia ....cociiiiiiiiieen, Zaklad przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkow ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki zwrotnej w wysokosci
.................... zt (stownie ZEotych: ....ooiiiiiiiiiiiiiii )

§2

1. Przyznana pozyczka w laczne] kwocie ...l zl podlega splacie w calosci w
formie miesiecznych rat, zgodnie z zalaczonym do niniejszej umowy harmonogramem
splat.

2. Pozyczka jest nieoprocentowana i podlega zwrotowi w udzielonej wysokosci.
3. Okres splaty Wynosi ..cococvvrviveeiieeiaans miesiecy.

4. Rozpoczecie splat nastapi od dnia vovvveeiniiiiiin

5. Wysokod¢ raty wynosi ............ z} (stownie zlotych: ..ocovviiiiiniiineea )

6. Pozyczkobiorca moze dokona¢ wczeSniejszej splaty pozZyczki przed uplywem
wyznaczonego terminu.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, badz z zasitku
chorobowego lub 2z innych naleznosci od Zaktadu, poczynajac od dnia

§4

1. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w calosci
w przypadku:

1) rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwiazania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w caloéci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie.

5) W przypadku rozwigzania umowy o prace z ktéryms$ z poreczycieli, Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do dokonania zmian poreczyciela, w przeciwnym razie pozyczka
staje sie natychmiast wymagalna.



2. W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o prace, raty pozyczki mieszkaniowej
beda wplacane na rachunek bankowy Zakladu przez Pozyczkobiorce do 27-go kazdego

miesiaca.
§5
W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie udzielonej pozyczki mieszkaniowej z
ZESE PIZEZ ivveossmmminenmranenmnnmssmnnnsannsnsss nasazannnnitios iy eabinsss s , poreczyciele wyrazaja zgode na

solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z ich wynagrodzen za prace, badz z zasitku
chorobowego lub z innych naleznosci od Zaktadu.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
4 marca 1994 roku z ZFSS, regulaminu ZFSS UG w Strzelcach oraz powszechnie
obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8

Pozyczkobiorca oéwiadcza, Ze znane mu sq postanowienia niniejszej umowy i regulaminu
ZFSS UG w Strzelcach.

§9

Do rozpoznania ewentualnych sporéw mogacych powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej
umowy, wlasciwym jest Sad Rejonowy w Kutnie.

§10

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron umowy.

...................................................

data i podpis Pozyczkobiorcy

...........................................................

data i podpis Wéjta Gminy Strzelce

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie udzielonej pozyczki
mieszkaniowe] z ZFSS, my nizej podpisani Poreczyciele wyrazamy zgode na solidarne
przejecie sposobu splaty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace, badz z zasitku
chorobowego lub z innych naleznosci od Zaktadu

B o= 2 o U LT CRTITEEPPRPPEED

ZATNIESZIATY [ it eeieree ittt e e e
seria i nr dowodl OSODISTEZO .iiuiiiriiir i a st e

ZAMIESZRALY 1.veeeiiiiiiiitiii it bbbt
seria i nr dowodtl 0SODISTEZO ..vririiiriiir e

data i czytelny podpis



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 10/26
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 1.

WNIOSEK

o udzielenie dofinansowania na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Strzelce

Nazwisko 1 imie WnioSKOQaWCY ..ooviiiiiiii v ee e et ee e e e e eaeanans
Data zattadnitenta Wk st s o s sy s s A i P e A S AR
Mi€JSCE ZAMIESZKATIIA .euttiiiiitiiie et et e ieiee s e et e e rea e eneaa et anrnaanraeeaesrarnneaaaeens
Prosze o przyznanie pomocy finansowe] W KWOCIE ....c.evviviviiiieiiiniiiienerireiinieiennaes zl

g0 e o G2 Lok s RS £ 0 102 T S O O USSP USSP

............................................................................................................................

................... L7 T Lo = R

......................................................................

data i podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w razie udzielenia mi pozyczki mieszkaniowej wyrazam zgode na
potracanie miesigcznych rat z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, badz
zasilku chorobowego lub z innych naleznosci od Urzedu Gminy Strzelce.

Strzelce, dnia .oovvviveviiiiiininnnnn.

........................................................................

data i podpis Wnioskodawcy



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Wajta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 1.

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we whasnym zakresie w roku 20 r.

Zwracam sig z prosbg o dopate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla siebie i uprawnionych
czionkow rodziny:

1.

2.

3.

4,

B.

Imig nazwisko pracownika — stanowisko pracy — podpis
POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, ze pracownik bedzie korzystat  z urlopu wypoczynkowego
w dniach od : do:

( data i podpis pracownika kadrowego )

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie w
r. dla Pana/Pani :

wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny :

i

2.

3.

4,

B
w kwocie ; zt o 211 e ——
PRZYGOTOWAL DO WYPLATY . ZATWIERDZIL :

pracownik stuzby socjalnej PRACODAWCA

miejscowosc, dnia

wplynefo

data i podnis



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 r.

Strzelee; drila s

................................................................

.............................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

o dochodach osoby ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych W .........c........ roku

1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mna
.......................... osob.

2. Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesiecznego netto lacznie z dochodem z
pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, przypadajacym na jednego
cztonka rodziny w roku poprzednim, tj. ... wynosila
..................................... zt Z (stownie ztotych:

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK,
potwierdzam prawdziwosé danych wlasnorecznym podpisem.

Strzelce, dnia coooovviivvneinrnnnnnns

..............................................................

wlasnoreczny podpis



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Wajta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 1.

Strzelee, (dnia v mnr s s

Wojt Gminy Strzelce

WNIOSEK

o dofinansowanie do zakupow biletow wstepu na impreze kulturalna,
artystyczna, rozrywkowa oraz sportowg z ZFSS UG Strzelce

1. Nazwisls i 1mie WHioskod BWOT wesm wususssm g s s 1 s s sy esanms s

2. Miejsce zamieszkania ......cococviiiiiiiiiiiiiiiii i

Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture imienna za bilety wstepu. Niekompletny

wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK,
potwierdzam prawdziwo$§é danych wlasnorecznym podpisem.

.........................................................................

data i podpis Wnioskodawcy



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 1.

........... Strzelce, dnia .......covveeen..

Wniosek o pomoc materialng

1. Prosze o udzielenie mi $wiadczenia socjalnego z tytuhu: ...ooovvveveevineeveeeerinnn....

1§ [s L2 Toh a1 n - AT

Oswiadczenie powyzsze skltadam pouczony o tresci art, 233 § 1 KK.

*  niewlagciwe skreslié

{podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

Powyzszy wniosek akceptuje

{data i podpis)

Zatwierdzono do wyplaty ze §rodkow funduszu socjalnego .................. R S Y A z}
S (o) 1 LTSS
(Gtowny Ksiegowy)

( pracodawca)



Zalacznik Nr 7

do Regulaminu ZF$S

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Wajta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 «,

Tabela dofinansowaii dla pracownikéw oraz oséb uprawnionych do korzystania
z ZFS$

Tabela dofinansowania do wypoczynku pracownikéw oraz oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS

Dochod netto na jednego Wartos¢ procentowa naliczania od Kwota
czlonka rodziny kwoty bazowej dofinansowania
do 4 000,00 z! 100 % 1 400,00 =zt
od 4 010,00 zt do 4 500,00 =zt 90 % 1 300,00 zt
od 4 510,00 zt do 5 000,00 zt 80 % 1 200,00 zt
od 5 010,00 zt i powyzej 70 % 1 100,00 zt

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci

Dochod netto na jednego Wartos¢ procentowa naliczania od Kwota
czlonka rodziny kwoty bazowej dofinansowania

dla dziecka

do 4 000,00 =zt 100 % 650,00 zt
od 4 010,00 zt do 4 500,00 =i 90 % 600,00 =z}
od 4 510,00 zt do 5 000,00 zt 80 % 550,00 zi

od 5 010,00 zt i powyzej 70 % 500,00 zt




Zalgcznik Nr 8

do Regulaminy ZF$S

wprewadzonego Zarzadzeniem Nr 10/26
Waojta Gminy Strzelce

z dnia 11.02.2026 1.

WNIOSEK
O OBJECIE OPIEKA EMERYTA/RENCISTY

w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Strzelce
1.Nazwisko i imig WNIOSKOAAWEY ..vvereuriieiieiiiiieiee e ieteeeceeee e e e s e e e e e ees et ee s

2. DALA UTOAZEIA. veuuet et e e e e et e e e ee e e e e e e e e e

4.Emerytem/rencista jestermn od TOKU......uuuiiieeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeee e se e
O.Stan rodzinny- /HCZDA 0SOD/ ....uiieeiiiiriieeiiieeee oo ee e e oot

6.Wymieni¢ osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z
wnioskodawcea :

e wspolmalzonek / nazwisko i imie , zaklad pracy/......cccccvvevevevveevemmeeieeeeeesaennenann,
¢ dzieci pozostajace na utrzymaniu /nazwisko i imie, data urodzenia, rodzaj

WHROCEPNIALS wovvnwvmmm vasmysm s s s S R RS H A0 DA h ot et e A AR AR
Ry

Decyzja o przyznaniu emerytury ZUS/ Oddzial......coooviiirimreeieeeeeeeeeeeeeeeessseeeeeen
Nr swiadczenia emerytaliieg0. vttt
/zalacznik ~ ksero ostatniej decyzji/

Dochody rodziny;

e dochéd ze stosunku pracy, emerytura, renta, zasilki z ubezpieczen spolecznych,
alimenty, renta rodzinna, renta na dziecko, dochéd z dodatkowego zatrudnienia.
Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd z 3 ostatnich
miesiecy W majej rodzinie WYTNOSL  ceivveienieciieeinciannaes zk/ osobe.

Oswiadczam, ze przedstawione przeze mnie informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej sa zgodne z prawdg .



Wyrazam zgode na przekazanie swiadczen 2z ZFSS na konto osobiste

.................................................................................

............................................

data i podpis

Wnosze o objecie mnie i czlonkéw rodziny opieka socjalna, okreslona Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Strzelce.



