WOQJQT_EPS ;;;sz;:;cE Zarzadzenie Nr 101/24
ul. Ledna ] Wéijta Gminy Strzelce

z dnia 1 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru oraz powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu i wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze: Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Strzelcach.

Dziatajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t].
Dz.U.z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 87), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogltaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze — Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Strzelcach zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje Konkursowg celem przeprowadzenia konkursu oraz wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach w skladzie:

Wioleta Macczak — przewodniczacy komisji,

Iwona Milczarska - zastepca przewodniczacego komisji,
Marek Tybura - czionek komisji

Edyta Rojkowska - cztonek komisji
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§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Strzelce.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

WOJTGMINY STRZELCE do Zarzadzenia nr 101/24
99-307 Strzeice Wajta Gminy Strzelce
ul. Lesna 1 z dnia 1 pazdziernika 2024 1,

Strzelce, dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Wdjt Gminy Strzelce

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Strzelcach

I. Nazwa i adres Jednostki:

Urzad Gminy Strzelce
ul. Ledna 1
99 - 307 Strzelce

Il. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach

1ll. Wymagania niezbedne:

1.
2.
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Posiadanie ohywatelstwa polskiego

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni
praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo dcigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

Whyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

Co najmniegj 5 letni staz pracy;

Nieposzlakowana opinia;

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym;

Znajomosé i umiejetnose interpretacji przepisdw prawnych dotyczacych instytucji kultury i
prawa pracy, w tym miedzy innymi: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamodwien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym;

10. Wysoka kultura osobista;
11. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.



IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$é problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojete] kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

2) umiejetnos¢ zarzadzania organizacja oraz zespotem pracownikdw;

3) znajomosc lokalnych i krajowych $rodowisk twdrczych;

V. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminnym  Os$rodkiem Kultury w  Strzelcach (dalej: GOK), zgadnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i statutem GOK oraz wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania GOK z nalezytg
starannoscia, zapewniajgc zrealizowanie przez GOK zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2) podejmowanie dziatari w celu:

— poszerzaniag oferty merytorycznej GOK,
—  rozwoju GOK,
— pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$é GOK;

3) dbatosé o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku GOK;

4) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury;

5) monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowe] GOK w celu uniknigcia pogorszenia wyniku
finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego;

6) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportdw i analiz  zwigzanych
z zakresem dziatalnosci GOK;

7) promowanie Gminy Strzelce;

8) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegblnosci zawieranie
i rozwigzywanie umoéw o prace z pracownhikami GOK:

9) sktadanie os$wiadczerr woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) wydawanie w obowiazujgcym trybie zarzadzer i regulaminéw dotyczgceych funkcjonowania GOK:

11} zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami oraz organami gminy w zakresie
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej;

13) wspétpraca z samorzadami szczebla gminnego,  powiatowego,  stowarzyszeniami
i organizacjami.

V1. Wymagane dokume

1} autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Os$rodka
Kultury w Strzelcach ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosei
Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach, uwzgledniajgcy w szczegblnosci:

a) program dziatalnosci GOK,
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b) plany inwestycyjne,
c) propozycjg¢ pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
j oferty programowej GOK,

d} program wspotpracy z lokalnymi $rodowiskami,

e) program promocji GOK;

kwestionariusz osohowy;

CV z opisem przehiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy,

potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa);

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zakoriczonym bagd? trwajgcym
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe);

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe - kandydat przed ztozeniem dokumentéw winien jest
dostarczy¢ wazne zaswiadczenia o niekaralnosci kandydata uzyskane z Krajowego Rejestru
Sadowego;

oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
kkorzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich;

12) zaswiadczenie lekarskie, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez

kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Strzelcach.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pracajednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat;
2. Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 31.10.2024 r. do
godz. 15:00, pod adresem: Urzad Gminy Strzelce ul. Leséna 1 , 99-307 Strzelce w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach”



1.  Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru tj. rozmowy
kwalifikacyjne] zostang poinformowani indywidualnie - telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

IX. Sposéb postepowania z dokumentami, ktore wptyng do Urzedu Gminy Strzelce w

trakcie naboru przedstawia sie nastepujaco:

1. Dokumenty ztozone w zawigzku z naborem przez kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Urzedzie sg dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane w Urzedzie przez okres okreslony odrebnymi
przepisami.

3. Urzad nie odsyta dokumentdw kandydatom, za wyjatkiem ztoZonych przez kandydatdw w ofertach
zamiast kserokopii — oryginatéw dokumentéw.

X. Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerami telefonu: (24) 356 66 05 ;

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzar wobec stron.
3. Wojt Gminy Strzelce moze w kazdym czasie przerwaé lub odwotaé¢ nabér na wolne stanowisko

urzednicze bez podania przyczyny.
4. Z Regulaminem naboru mozna sig¢ zapoznac na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl lub w

siedzibie Urzedu Gminy Strzelce

5. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie

umozliwiajgcej odczytanie.

Xl. Przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji.

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Wéjt Gminy Strzelce, ul. Lesna 1, 99-307 Strzelce. Mozna
sig z nim skontaktowaé w nastepujacy sposdb:

a) listownie: Urzgd Gminy Strzelce; ul Lesna 1; 99 — 307 Strzelce

c) telefonicznie: 24 356 66 01,24 356 66 02

)
b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu
)
d) ePUAP: /ugstrzelce/skrytka

Wajt Gminy wyznaczytinspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowaé poprzez adresem e-

mail: a.pacholska01@gmail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z inspektorem achrony danych mozna sig
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Celi podstawy przetwarzania :



a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z art. 22" § 1 pkt 4 — 6 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. B RODO. W przypadku
danych okreslonych w art. 22" §1 pkt 1 - 3 Kodeksu Pracy podstaws jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO, natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. ARODO1), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

b) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO' konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ adwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane oschowe moga byé przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe beda
upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmnie;j
3 miesigey zgodnie art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imig nazwisko oraz miejsce
zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. W przypadku pozostatych kandydatéw dane osobowe nie beda
upublicznianie, ale moga by¢ udostepnianie wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2
ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.
W przypadku kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu bedsg archiwizowane.

Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne,

¢) prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,lub przez

strone internetows uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.221 §1 pkt 1-5 Kodeksu pracy i art.
6 ustawy o pracownika samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

! Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)



