UCHWAŁA Nr XVI/87/08
RADY  GMINY STRZELCE

z dnia 30 kwietnia 2008 r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz  wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Strzelcach
   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,z 2005 r.  Nr 172 poz.1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 , Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Gminy Strzelce uchwala, co następuje: 
     § 1. Dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Strzelcach ustala się:
1) kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w wysokości 900,00 zł,
2) wartość jednego punktu w wysokości 4,00 zł.

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strzelce.
    § 3.  Traci moc Uchwała Nr XXVI/138/05 Rady Gminy Strzelce z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Strzelcach.
     § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2008 r.

UZASADNIENIE

do Uchwały Nr XVI/87/08 Rady  Gminy Strzelce
z dnia 30 kwietnia 2008 r. 

   Zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z póź.zm.) 
Zgodnie z w/w rozporządzeniem miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu. 
Najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania, zgodnie z w/w rozporządzeniem  ustala rada gminy, natomiast wartość jednego punktu ustala rada gminy w porozumieniu z pracodawcą.
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strzelcach   wystąpił  z wnioskiem  o zmianę uchwały Rady Gminy Strzelce  regulującej zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w GOPS-ie w Strzelcach. Konieczność zmiany uchwały wynika z potrzeby urealnienia dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Ustalone w § 1 uchwały najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania oraz wartość  jednego punktu zostały ustalone zgodnie z w/w rozporządzeniem  oraz mają zabezpieczenie w budżecie Gminy Strzelce na 2008 r. 
     W powyższym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwały jest w pełni zasadne.

