UCHWAŁA NR XV/79/08
     RADY  GMINY  STRZELCE

z dnia 19 marca 2008 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Strzelce

Na  podstawie art. 18  ust. 2  pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( t. j.  Dz. U. z 2001 r Nr 142,  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr  162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i  Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i  Nr 181, poz. 1337 oraz  z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218) oraz art.  30 ust. 6 , w związku z art. 91d  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102, poz. 689,  Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada Gminy  Strzelce uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala  się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Strzelce, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strzelce.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 roku.
                                                                                       Załącznik do  Uchwały Nr XV/79/08
Rady Gminy Strzelce z dnia 19 marca 2008 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 
Postanowienia ogólne

      § 1.  Regulamin określa: 

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe          warunki przyznawania tych dodatków, 

2)  szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach gminy Strzelce
      § 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta                   Nauczyciela;

2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela; 

3) szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest gmina Strzelce;

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę;

5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

     § 3. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 1,9% planowanych dla każdej szkoły środków na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wyłączeniem etatów dyrektorów.
     § 4. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny. 

      § 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków  pracy nauczyciela,

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań,  związanych z realizowanym procesem dydaktycznym, 

c) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu;                

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności: 

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz  właściwych postaw moralnych i społecznych, 

b)  skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich       rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom, 

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,  

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne  działanie na   rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem   nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we współpracy z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi; 

4)  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty    
Nauczyciela, w tym w szczególności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich   działających w szkole,  

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i   pozaszkolnych w  tym uwzględniających potrzeby uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, 

4) w przypadku dyrektorów szkół również jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególności rzetelne i terminowe  wywiązywanie się z zadań wynikających z powierzonego stanowiska, efekty pracy szkoły oraz realizacja  koncepcji kierowania szkołą.
      § 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy Strzelce w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły. Związki zawodowe uczestniczą w podziale środków na zasadach określonych w ustawie o związkach zawodowych.       

       2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

  3. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości nie niższej niż 3% i nie wyższej niż 20% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego.


  4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.


  5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na piśmie.

Dodatek funkcyjny

      § 7.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym  powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny. 

    
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły oraz osoby pełniącej obowiązki dyrektora ustala Wójt Gminy Strzelce, a dla nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły w ramach posiadanych środków finansowych, uwzględniając: 

1) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną, 

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 

3) liczbę pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole, 

4) wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 

Związki zawodowe uczestniczą w podziale środków na zasadach określonych w ustawie o 

związkach zawodowych.  

       3. Określa się następujące stawki dodatków funkcyjnych:

	 Lp.


	Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja


	Miesięcznie w zł

od - do



	1


	1) Dyrektor lub osoba pełniąca  obowiązki dyrektora
a) w przedszkolu

b) w szkole podstawowej, gimnazjum

          - do 7 oddziałów

          - od 8 oddziałów
2) wicedyrektor szkoły, liczącej ponad 10 oddziałów

	200-300

300-400

300-550
150-300



	2


	1) wychowawca klasy, oddziału ( do 15 uczniów)

2) wychowawca klasy, oddziału  ( od 16 uczniów i  więcej)
	40
50

	3


	Opiekun stażu
	35


	4


	Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant
	80

	5
	Dodatek za specjalizację
	zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami


      § 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
      2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem w związku z upływem okresu powierzenia tego stanowiska, wcześniejszego odwołania lub z innych przyczyn, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

      3. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły i na zasadach, o których mowa w ust 1 i 2 przysługuje również wicedyrektorowi szkoły po jednym miesiącu nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

      4. W stosunku do nauczycieli, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stażu przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio. 

       5.   W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z różnych tytułów, o których mowa w § 7 ust. 3 regulaminu nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu.

       6. W wypadku pełnienia funkcji opiekuna stażu w stosunku do więcej niż jednego nauczyciela przysługuje dodatek z każdego tytułu.

       7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w      okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

      8. Dodatki funkcyjne w okresie usprawiedliwianej nieobecności w pracy wypłacane są na zasadach określonych dla wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy, z tytułu pracy w trudnych  warunkach określonych w przepisach § 8  rozporządzenia:

1) za prowadzenie zajęć w klasach łączonych, w wysokości 15 % stawki godzinowej        przysługującej  danemu nauczycielowi za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania;

2) za prowadzenie zajęć nauczania indywidualnego z uczniem posiadającym stosowne orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego, w wysokości 5 % stawki godzinowej przysługującej danemu nauczycielowi za każdą przepracowaną godzinę  nauczania.

     2. Kwoty przysługujących dodatków zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

     3. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy.
            4. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piśmie.

     5. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z różnych tytułów, o których mowa w § 9 regulaminu nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu.


     6. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.
 7.  Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.
 8. Nauczycielom dojeżdżającym do ucznia w ramach nauczania indywidualnego, własnym 

środkiem transportu lub środkami komunikacji publicznej, przysługuje zwrot kosztów dojazdu.
Dodatek za wysługę lat

      § 10. 1.Dodatek za wysługę lat wypłaca się w wysokości i na zasadach określonych w Karcie Nauczyciela i rozporządzeniu.

      2.  Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
        3. Dodatek przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w   którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa  nastąpiło w ciągu miesiąca,

2)  za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 
   pierwszego dnia miesiąca. 

         4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw

       § 11. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.


       2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin  przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w § 11 , z zastrzeżeniem ust. 3.

       2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

        3. Za doraźne zastępstwa realizowane poprzez łączenie klas przysługuje dodatek, zgodnie z  § 9   ust. 1 pkt 1 regulaminu.

       4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.


      5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

        § 13.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, w dniach rozpoczynania lub kończenia roku szkolnego  oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

        2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w związku z :

1) organizowaniem wycieczek,

2) udziału nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,

3) udziału nauczycieli w szkoleniach metodyczno – przedmiotowych,

     traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

      3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy , oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.  

Postanowienia końcowe

§ 14. Zmiana niniejszego regulaminu następuje na zasadach przewidzianych dla jego uchwalenia.

§ 15. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określone są odrębną uchwałą Rady Gminy Strzelce.
U Z A S A D N I E N I E

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na terenie gminy Strzelce, obowiązujący w roku 2008 stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673 z późn. zm.).Regulamin został uzgodniony z ZNP oraz z NSZZ ”Solidarność”.

Uzyskane średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych spełnia normę określoną w art. 30 ust. 6 K.N. , średnie wynagrodzenia dla nauczycieli kontraktowych i mianowanych nie spełniają powyższej normy. 

Wyliczenia średnich wynagrodzeń dla poszczególnych stopni awansu zawodowego obrazuje poniższa tabela .

	L.p.
	Wyszczególnienie
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany

	1.
	Liczba nauczycieli
	
	12,86
	21,61
	13,14

	
	                                                                 - w tym

	
	Mgr z pp
	
	6,83
	15,86
	13,14

	
	Mgr bez pp,licencjat (inż.)z pp
	
	6,00
	5,09
	

	
	Licencjat bez pp,kolegium nauczycielskie,kolegium nauczycielskie języków obcych
	
	
	
	

	
	Pozostałe wykształcenie
	
	
	0,66
	

	
	
	

	2.
	Składniki wynagrodzenia
	W skali miesiąca w zł

	3.
	Wynagrodzenie zasadnicze
	
	19868
	41740
	31273

	4.
	Dodatek za wysługę lat
	
	319
	7140
	5593

	5.
	Dodatek za uciążliwość pracy
	
	20
	50
	

	6.
	Nagrody jubileuszowe
	
	
	1100
	

	7.
	„13”
	
	1787
	4552
	4029

	8.
	Zasiłek na zagospodarowanie
	
	202
	
	

	9.
	Dodatek za stopnie specjalizacji
	
	
	20
	

	10.
	Odprawy emerytalne i rentowe
	
	
	1100
	917

	11.
	Razem (3-10)
	
	22196
	55702
	41812

	12.
	Dodatek funkcyjny
	
	380
	960
	2255

	13.
	Dodatek motywacyjny
	
	377
	879
	908

	14.
	Dodatek za warunki pracy
	
	
	
	

	15.
	Godz. ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
	
	2566
	3960
	6600

	16.
	Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
	
	235
	546
	466

	17.
	Razem (12-16)
	
	3558
	6345
	10229

	18.
	Średnie wynagrodzenie określone w art.30 ust.3i4
	
	2126
	2977
	3827

	19.
	Wysokość średniego wynagrodzenia-w wyniku przepisów KN i Rozp.MEN
	
	22196
	55702
	41812

	20.
	Wysokość dodatków skalkulowanych w Gminie Strzelce
	
	3558
	6345
	10229

	21.
	Łącznie wynagrodzenia nauczycieli(19+20)
	
	25754
	62047
	52041

	22.
	Średnie wynagrodzenie nauczycieli
	
	2003
	2871
	3961

	23.
	Różnica (22-18)
	
	-123
	-106
	+134


