WOJT GMINY STRZELCE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE GMINY STRZELCE
ul. Le$na 1, 99-307 Strzelce

KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ, PRZESTRZENNEJ,
ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA

Znak sprawy:
5G.2110.1.1.2019

Stanowisko pracy: wymiar czasu pracy - pelny etat (40 godzin w tygodniu).
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

I. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne I stopnia o specjalnosci — budownictwo, inzynieria

srodowiskowa lub pokrewne obu specjalnogcei.

6. Posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy albo wykonywanie przez co najmniej 3
lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

7. Znajomos¢ i umiejetnogé praktycznego stosowania przepisow:

a) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,

b) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomogciami,

¢) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosei i porzadku
w gminach,

d) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

8. Ogolna znajomos¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 8 marca 1980 . o samorzgdzie gminnym,

b) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

¢) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennyim,

d) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o ochronie Srodowiska,

¢) Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.
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2. WYMAGANIA DODATKOWE:;

I, Umiejetnos¢ sprawne;j organizacji pracy.
Umiejgtnos¢ obstugi komputera, (znajomosé programu Windows, Exel, Autocad
LT, Ecoreg, Epanet, Kreslarz).
3. Prawo jazdy kategorii B.
Obowigzkowos¢, rzetelnosé i starannosé.

o

=



3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

L

10.
1.
12,

17.

18.

19,

Organizacja pracy referatu i nadzor podleglych pracownikow w  zakresie
prowadzonych spraw: sprawy zwigzane z realizacjg zadan inwestycyjnych, sprawy
gospodarki  nieruchomogciami, sprawy gospodarki  przestrzennej, gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej, sprawy zwigzane z ochrong srodowiska, utrzymaniem
porzadku i czystodci, gospodarka odpadami, rolnictwem i lesnictwem, gospodarka
wodng, ochrong zwierzat i przyrody.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym i dro gownictwem.,
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizowanymi w gminie zadaniami inwestycyjnymi
I remontowymi w tym: przygotowanie wymaganych przepisami prawa dokumentacji
formalno-prawnych, monitorowanie realizacji zawieranych umoéw.

Realizacja polityki mieszkaniowe; Gminy.

Ustalenie potrzeb remontowych gminnego zasobu mieszkaniowego i nadzér nad
prowadzonymi pracami remontowymi,

Planowanie i organizowanie zaopatrzenia w ciepto na terenie Gminy zgodnie z ustawg
prawo cnergetyczne.

Wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych, zawieranie
umow cywilno-prawnych, w ramach upowaznien.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Strzelce, zarzadzen wojta z zakresu
dzialania referatu.

Opracowywanie projektu wydatkéw budzetu Gminy w czesci dotyczacej zakresu
dzialania referatu.

Wspotudziat przy tworzeniu wieloletnich i corocznych planéw inwestycji.

Realizacja inwestycji oraz remontow kapitalnych i biezacych.

Przygotowanie dokumentacji do zatwierdzonych realizacji zadan inwestycyjnych,
uzyskania wymaganych prawem zezwolefi i uzgodnien.

- WspOlpraca przy przygotowaniu wnioskéw o srodki zewngetrzne na realizacje

inwestycji w zakresie merytorycznym.
Prowadzenie spraw w zakresie oplat obcigzajgcych gmine z tytutu wylaczenia
gruntow z produkeji rolnej i lesne;.

. Przygotowanie materialow niezbednych do  sporzadzenia projektow  plandow

zagospodarowania  przestrzennego i  studium uwarunkowan 1 kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy.

Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawania odpisow,
wyrysow 1 innych dokumentéw okreslonych przepisami, prowadzenie rejestrow w tym
zakresie.

Prowadzenie  spraw zwigzanych  z  ustaleniem  warunkéw zabudowy
I zagospodarowania terenu w tym prowadzenie rozpraw administracyjnych oraz
prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego.

Realizowanie zadan natozonych na Gming przepisami prawa budowlanego oraz
wspolpraca z organami nadzoru budowlanego.

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i rozbudowy infrastruktury techniczne;
w  zakresic  wlasnosci komunalnej (stacje uzdatniania wody, przydomowe
oczyszcezalnie Scickow, oczyszezalnie sciekow).

. Przygotowanie planéw remontéw lokali w oparciu o wyniki przegladéw okresowych.
. Nadzér nad prawidlowa cksploatacjg budynkow.
. Prowadzenie ksigzek budowlanych dla obiektow stanowigcych wilasnos¢ Gminy,

a w szezegolnosei zapewnienie przegladow okresowych tych obiektdw.



23,
24.
23,

26.
27.
28.
29,

Prowadzenie spraw dotyczacych podziatu i rozgraniczenia nieruchomogci.
Sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.

Przygotowanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskow organéw Gminy dotyczacych
zaliczenia drog do poszczegolnych kategorii.

Prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektow mostowych.

Nadzor nad utrzymaniem i cksploatacjg oswietlenia drogowego.

Wspolpraca ze Spotka Wodng w zakresie zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne.
Wspolpraca z sottysami w zakresie realizacji przez sotectwa zadan w ramach $rodkdw
z funduszu soleckiego.

. Wykonywanie kontroli zarzadczej w kierowanym referacie.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

Ll
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Miejsce pracy znajduje sie na I pigtrze budynku urzedu.

Duza czgstotliwosé pracy poza siedzibg urzedu (nadzér nad inwestycjami,
zapewnienie funkcjonowania infrastruktury komunalnej).

Czgsty kontakt 7 klientami urzedu,

Praca wymaga wspélpracy z innymi komoérkami urzedu.

Stanowisko z obstugg komputera.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Strzelcach, w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia jest nizszy
niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY i OSWIADCZENIA:

I
-
3
4
5
6.

8.

List motywacyjny.

CvV

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik 1).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach
potwierdzajacych posiadany przez kandydata staz pracy i kwalifikacje.

Oswiadezenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
lub umysine przestepstwo skarbowe (zatacznik 2).

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(zalacznik 3).

Podpisana klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik 4).

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych Jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Uwaga: Kandydaci, kiérzy nie zlozg wymaganych dokumentdw i oSwiadczer;
nie zostang dopuszczeni do udziatu w naborze.



7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.

2

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
~Nabor  na  stanowisko  Kierownika Referatu  Gospodarki  Komunalnej,
Przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska” w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Gminy w Strzelcach — Sekretariat (pokoj nr 8) lub przestaé na adres:

Urzad Gminy Strzelce ul. Lesna 1, 99-307 Strzelce w terminie do dnia 29 kwietnia
2019 roku do godz. 15:00 (za datg dorgczenia uwaza sie date wplywu do Urzedu
Gminy).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. INNE INFORMACJE:

1.

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna powotang zarzadzeniem
Wojta Gminy.
Etapy naboru to:

1. sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym ( bez udzialu kandydatow),

2. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

Osoby  zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione
indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem www.ugstrzelce.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
tutejszego  Urzedu  Gminy. Dokumenty kandydata wybranego w naborze
I zatrudnionego w Urzedzie zostang dofgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy ztozyli aplikacje spetniajace wymagania
formalne ogloszenia o naborze beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia danego kandydata, a nastepnie Komisyjnie zniszczone. Niewybrani
kandydaci mogg w terminie 3 miesigey od dnia zakonczenia procedury naboru,
odebra¢ swoje oferty skladajac stosowne o$wiadczenie.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyskac u Sekretarza Gminy nr tel.: 24 356 66 05

Strzelee, dnia 17 kwietnia 2019 roku




