WOJT GMINY STRZELCE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE GMINY STRZELCE
ul. Lesna 1, 99-907 Strzelce

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI PRZEDSTRZENNEJ I INWESTYCJI

Znak sprawy:
SG.2110.4.2019

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku inzynieria srodowiska lub pokrewne.
Doswiadczenie w pracy administracji samorzadowej min. pot roku.

Petna zdolno$c¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kwalitfikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku pracy.
Znajomo$¢ i umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepisow:

i)

k)

D

Kodeksu postepowania administracyjnego;

Kodeks cywilny;

Ustawa o samorzadzie gminnym ;

Ustawa o pracownikach samorzadowych;

Regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy;

Instrukcji kancelaryjnej

Ustawy o ochronie danych osobowych ;

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym z dnia 27 marca
2003 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1945);

Ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2204);

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie sposobu 1 trybu dokonywania
podzialéw nieruchomosci z dnia 7 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 268, poz.
2663) ;

Ustawy o drogach publicznych dnia 21 marca 1985 r. ( Dz.U. z 2018 1.
poz. 2068) ;

Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 odprowadzaniu Sciekow z
dnia 7 czerwca 2001 r. ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1437).

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
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Biegta znajomosc¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i pakietu biurowego
MS Office ( Word, Excel), AutoCAD LT 2013- powyzej, kreslarz.
Umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy.

Prawo jazdy kategorii B.

Obowiazkowosc¢, rzetelnos¢ i starannosg.

Komunikatywnos¢.



6. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa.
7. Znajomos¢ tematyki zwigzanej z gospodarka przestrzenna.
8. Znajomos¢ topografii gminy Strzelce.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

i

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym i drogownictwem.

2. Prowadzenie postgpowan i wykonywanie czynno$ci w zakresie:

a) Wydawania decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego,
b) Wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
¢) Wydawania wypisOw 1 wyrysOw o przeznaczeniu terenu zgodnie z
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego lub studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
zaSwiadczen z migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego i w
razie jego braku,
d) Wydawania zaswiadczen o rewitalizacji,
e) Wydawania opinii w sprawie zgodnosci wstgpnych projektow podziatow
nieruchomosci 1 decyzji podziatow nieruchomosci.
Przygotowywanie dokumentacji do zatwierdzonych realizacji zadan
inwestycyjnych, uzyskania wymaganych prawem zezwolen i uzgodnien.
Przygotowywanie materialow niezbednych do sporzadzenia projektow planow
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy.
Wykonywanie innych polecen i zadan stuzbowych Wajta Gminy i kierownika
referatu.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY;

Zatrudnienie w oparciu o umowg o pracg zawarta na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie.

Czesty kontakt z interesantami.

Praca wymaga wspdlpracy z innymi komoérkami urzedu.

Miejsce pracy znajduje sig na I pigtrze budynku urzedu.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH ;

W Urzedzie Gminy Strzelce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
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WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

List motywacyjny.

Zyciorys- curriculum vitae- wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik 1).
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach
potwierdzajacych posiadany przez kandydata staz pracy i kwalifikacje.



6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestgpstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zalacznik 2).

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (zatacznik 3).

8. Podpisana klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
( zalacznik 4).

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do ztozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

Uwaga: Kandydaci, ktorzy nie ztozqg wymaganych dokumentow i oswiadczeri
nie zostang dopuszczeni do udzialu w naborze.

7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW;

Wymagane dokumenty aplikacyjne z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym nalezy sktada¢ wylacznie w formie pisemnej w zaklejonej kopercie,
osobiscie w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Strzelcach — Sekretariat
(pokoj nr 9) ul. Lesna 1, lub przesla¢ poczta na adres Urzedu Gminy w Strzelcach ul.
Lesna 1, 99-307 Strzelce z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko podinspektora ds.
gospodarki przestrzennej i inwestycji’’ w terminie do dnia 2 grudnia 2019 roku do
godz. 15:00 (za datg dorgczenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Gminy).
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyZej wymienionym, terminie nie beda
rozpatrywane.

8. INNE INFORMACIJE;

1. Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Wdjta Gminy.
2. Etapy naboru to:
a) Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym ( bez udzialu kandydatow),
b) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.
3. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione
indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej pod adresem www.ugstrzelce.bip.ore.pl oraz tablicy ogloszen
w siedzibie tutejszego Urzgdu Gminy. Dokumenty kandydata wybranego w
naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy ztozyli aplikacje spetniajace
wymagania formalne ogtoszenia o naborze beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia zatrudnienia danego kandydata, a nastepnie Komisyjnie
zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia
zakoriczenia procedury naboru , odebra¢ swoje oferty skiadajac stosowne
o$wiadczenie.

Dodatkowe informacje dot. Naboru mozna uzyskaé u Sekretarza Gminy nr tel.: 24 356 66 05

Strzelce, dnia 21 listopada 2019 roku

2l Trabovwski






