WOJT GRINY3TRTTLCE

99-307 Strzw.ue Zalacznik nr 1
ul. Lesna 1 do Zarzadzenia Nr 51/25
Woéjta Gminy Strzelce

z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

Wojt Gminy Strzelce
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,Le$ne Skrzaty” w Strzelcach

L. Nazwa adres zlobka
Gminny Ztobek w Strzelcach, ul. Gtéwna 10, 99 - 307 Strzelce.

. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéob ich udokumentowania:

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim,

b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi albo po-
siada co najmniej wyksztatcenie érednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenie w
pracy z dziecmi,

d) posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wielu do lat 3,

e) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

f} nie jestinie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
Zawieszona ani ograniczona,

g) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

h) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne,

i} nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicz-
nymi,

k) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) Znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, przepisow prawa
pracy, ustawy o finansach publicznych, zamdwien publicznych, znajomos$¢ przepiséw bhp i
ppoz w zakresie dotyczacym funkcjonowania ziobka, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie informacji
publicznej oraz znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowodci oraz sprawozdawczosci
samorzgdowych jednostek budzetowych;

2) Znajomo$¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbhowych oraz
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3)
4
5)
6)
7)

8)
9)

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);

Znajomo$¢ przepiséw prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy;
Umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Umiejetnoé¢ kierowania pracg zespotuy, inicjatywa i dynamika w dziataniu, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

Umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, odpornos¢ emocjonalna i
samokontrola;

Odpowiedzialno$¢, sumienno$é, samodzielno$é, komunikatywno$¢, wysoka Kkultura
osobista, dyspozycyjno$¢, zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina;
Umiejetnoéci organizacyjno-menedzerskie;

Umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim;

10) umiejetnoé¢ planowania wydatkéw wigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowe;.

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku pracy:
Do podstawowych zadan dyrektora Ztobka ,Le$ne Skrzaty” w Strzelcach nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g)
h)

j)

k)

1)

zarzadzanie catoksztattem dziatalno$ci jednostki, tworzenie wtasciwych warunkow do reali-
zacji celéw i zadan statutowych Ztobka oraz nadzér nad prawidtowym jego funkcjonowa-
niem,

realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

reprezentacja na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka, inicjowanie i podej-
mowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudZetowych zwigzanych z
realizacjg zadan Ztobka,

ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym organizacji pracy Ztobka,

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci oraz
pracy podleglego personely,

prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka,
wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy podlegtego personelu,

whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

opracowywanie projektdw planéw finansowych i czuwanie nad prawidtowym wykorzysty-
waniem $rodkéw finansowych, sporzadzanie sprawozdawczosci, sprawowanie kontroli za-
rzadczej,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

ponoszenie odpowiedzialnoéci dyrektora jednostki zgodnie ze szczegdlnymi przepisami
prawa dotyczacymi odpowiedzialnoéci kierownikéw jednostek sektora finansow
publicznych, w tym, w szczegélno$ci w zakresie rachunkowosci i odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych



HI.

Iv.

Oferta kandydatéw powinna zawierac
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10.
11.

List motywacyjny podpisany wlasnorecznie.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Pisemng koncepcje finansowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Strzelcach.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyisze oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Posiadane referencje.

Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo za przestepstwo umyélne.

O$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781).

Termin i miejsce zlozenia oferty przystapienia do konkursu oraz termin ztozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
JKonkurs na Dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach” w sekretariacie Urzedu Gminy
Strzelce lub przestaé na adres Urzedu Gminy w Strzelcach ul. Lesna 1; 99 - 307 Strzelce
do dnia 28 pazdziernika 2025r.

0 zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztoZzenia w Urzedzie.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Przewidziany termin rozpatrzenia wnioskéw.

Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisje w terminie 2 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (24) 356 66 05.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Pracajednozmianowa w niepetnym wymiarze czasu pracy - 3/4 etatu;
2. Praca biurowa przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie;

3. Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okre§lony (6 miesiecy), z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony;

4, Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Strzelce;

5. W budynku istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do pomieszczen
biurowych i sanitarnych (brak windy).
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Postanowienia koncowe

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerami telefonu: (24) 356 66 05;
2. Zhozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

3. Kandydat wytoniony w drodze konkursu zobowiazany jest przedlozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prace oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o
niekaralno$ci kandydata (w zakresie okreSlonymi whasciwymi przepisami) uzyskang z
Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnosé do
pracy na stanowisku, ktorego dotyczyl nabdr. Dokumenty te podlegajg wiaczeniu do akt
osobowych pracownika.

4, Wojt Gminy Strzelce moze w kazdym czasie przerwac lub odwotaé nabdr na wolne
stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

5. Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej
ugstrzelce.bip.org.pl lub w siedzibie Urzedu Gminy Strzelce

6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajacej odczytanie.

VI. Przetwarzanie danvch osobowvch w trakcie procesu rekrutacii.

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Wéjt Gminy Strzelce, ul. Lesna 1, 99-307
Strzelce.
MozZna sie z nim skontaktowac w nastepujacy sposob:
a) listownie: Urzad Gminy Strzelce; ul Lesna 1; 99 - 307 Strzelce
b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu
c) telefonicznie: 24 356 66 01,24 356 66 02
d) ePUAP: /ugstrzelce/skrytka
Wojt Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé

poprzez adresem e-mail: a.pacholska0l@gmail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z

inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Cel i podstawy przetwarzania :

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 22* § 1 pkt 4 - 6 Kodeksu Pracy w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. B RODO. W przypadku danych okre$lonych w art. 22* §1 pkt 1 - 3 Kodeksu Pracy
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO, natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A

RODO1), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Tomasz|\F¥abowski



b) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do-
ich otrzymania przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym
naborze Pani/Pana dane osobowe bedg upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz
opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imie nazwisko oraz miejsce
zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. W przypadku pozostalych kandydatéw dane
osobowe nie beda upublicznianie, ale moga by¢ udostepnianie wszystkim zainteresowanym
podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beds przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu  beda
archiwizowane.

Prawa o0séb, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne,

c) prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania
sig z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2,lub przez strone internetowg uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 §1 pkt 1-5
Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownika samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w

postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochranie danych)



