Zatgcznik nr1

WOJTGMINY STRZELCE do Zarzadzenia nr 101/24
99-307 Strzeice Woéjta Gminy Strzelce
ul. Lesna 1 z dnia 1 paZdziernika 2024 r.

Strzelce, dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Wdjt Gminy Strzelce

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Strzelcach

|. Nazwa i adres Jednostki:

Urzad Gminy Strzelce
ul. Lesna 1
99 - 307 Strzelce

ll. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach

1. Wymagania niezbedne:

1.
2

©® N

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni
praw publiczhych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umystne przestepstwo skarbowe;

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

Co najmniej 5 letni staz pracy;

Nieposzlakowana opinia;

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowhiczym;

Znajomosé i umiejetnodé interpretacji przepiséw prawnych dotyczgcych instytucji kultury i
prawa pracy, w tym miedzy innymi: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym;

10. Wysoka kultura osobista;
11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.



IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzgdowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

2) umiejetnosc zarzadzania organizacjg oraz zespotem pracownikow;

3) znajomos¢ lokatnych i krajowych srodowisk tworczych;

V. Zakres wylkonywanych zadan na stanowisku:

1} zarzadzanie Gminnym  Osrodkiem Kultury w  Strzelcach (dalej; GOK), zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem GOK oraz wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania GOK z nalezytg
starannoscig, zapewniajgc zrealizowanie przez GOK zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2} podejmowanie dziatari w celu:

— poszerzania oferty merytorycznej GOK,
—  rozwoju GOK,
— pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnosé GOK;

3) dbatosé o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku GOK;

4) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktdra stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury;

5) monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej GOK w celu unikniecia pogorszenia wyniku
finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego;

6) przedstawianie organizatorowi plandw, sprawozdan, raportéw i analiz  zwigzanych
z zakresem dziatalnosci GOK;

7) promowanie Gminy Strzelce;

8) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami GOK;

9) sktadanie os$wiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) wydawanie w obowiazujgcym trybie zarzadzen i regulamindw dotyczacych funkcjonowania GOK;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne] kontroli zarzadcze;j;

12) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami oraz organami gminy w zakresie
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej;

13) wspétpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami
i organizacjami.

V1. Wymagane dokumenty:

1} autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Strzelcach ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach, uwzgledniajgcy w szczegdlnosci:

a) program dziatalnosci GOK,



2)
3)
4)
5)
6)

10

—

11

—

12

—

b) plany inwestycyjne,
c) propozycie pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i oferty programowej GOK,

d) program wspotpracy z lokalnymi érodowiskami,

g) program promocji GOK;

kwestionariusz osobowy;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

oswiadczenie 0 posiadaniu, co najmnigj 5-letniego stazu pracy,

potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umigjetnosci (np. dyptomy, certyfikaty,
swiadectwa);

potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zakoriczonym badZ trwajgcym
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe);

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe — kandydat przed ztozeniem dokumentéw winien jest
dostarczy¢ wazne zaswiadczenia o niekaralnosci kandydata uzyskane z Krajowego Rejestru
Sadowego;

oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kuliury w Strzelcach,
zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swohodnego przeptywu takich;

zaswiadczenie lekarskie, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez
kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Strzelcach.

VIl. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pracajednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;
2. Pracahiurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 3 lata

Vill. Termin i miejsce sktadania dolcumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do dnia 31.10.2024 r. do
godz. 15:00, pod adresem: Urzad Gminy Sirzelce ul. Lesna 1 , 99-307 Strzelce w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzelcach”



1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru tj. rozmowy
kwalifikacyjnej zostang poinformowani indywidualnie - telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl
oraz ha tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

IX. Sposéb postgpowania z dokumentami, ktére wptyng do Urzedu Gminy Strzelce w
trakcie naboru przedstawia sie nastepujgco:

1. Dokumenty ztozone w zawigzku z naborem przez kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Urzedzie sg dotgczone do jego akt oscbowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane w Urzedzie przez okres okreslony odrgbnymi
przepisami.

3. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom, za wyjatkiem ztozonych przez kandydatéw w ofertach
zamiast kserokopii — oryginatdw dokumentow.

X. Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerami telefonu: (24) 356 66 05 ;

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzar wobec stron.
3. Wdjt Gminy Strzelce moze w kazdym czasie przerwaé lub odwotaé nabdr na wolne stanowisko

urzednicze bez podania przyczyny.
4. Z Regulaminem naboru mozna sig¢ zapoznaé na stronie internetowe] ugstrzelce.bip.org.pl lub w

siedzibie Urzgdu Gminy Strzelce

5. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie

umozliwiajgcej odczytanie.

Xl. Przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji,

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie W6jt Gminy Strzelce, ul. Ledna 1, 99-307 Strzelce. Mozna
sig z nim skontaktowaé w nastepujacy sposéb:

a) listownie: Urzad Gminy Strzelce; ul Lesna 1; 99 — 307 Strzelce

b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu

c) telefonicznie: 24 356 66 01,24 356 66 02

d) ePUAP: /ugstrzelce/skrytka
Wit Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowad poprzez adresem e-

mail: a.pacholska01@gmail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z inspektorem ochrony danych mozna sie

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Celi podstawy przetwarzania :



a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z art. 22" § 1 pkt 4 ~ 6 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. B RODO. W przypadku
danych okreslonych w art. 22" §1 pkt 1 - 3 Kodeksu Pracy podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO, natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO1), ktéra moze zostad odwotana w dowolnym czasie.

b) Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe bedg
upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej
3 miesigcy zgodnie art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imie nazwisko oraz miejsce
zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. W przypadku pozostatych kandydatéw dane osobowe nie beds
upublicznianie, ale moga byé udostepnianie wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnhym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacii.
W przypadku kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu beda archiwizowane.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne,

¢) prawo do ich usuniecia, w sytuacii, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w cely wywiazania sig z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig ochrong danych
osocbowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,lub przez

strong internetows uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 §1 pkt 1-5 Kodeksu pracy i art.
6 ustawy o pracownika samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczys w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016“r. sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobaodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych}



