WOJT GMIny STRZELGE Zalacznik nr 1

99-307 Strzeice do Zarzadzenia Nr 1/24
ul. Lesna 7 Wejta Gminy Strzelce
z dnia 3 stycznia 2024

Wojt Gminy Strzelce

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,Lesne Skrzaty” w Strzelcach

(wraz z funkcja opiekuna)

Nazwa adres zlobka

Gminny Ztobek w Strzelcach, ul. Gtowna 10, 99 - 307 Strzelce.

Il.  Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

Wymagania niezbedne:

1)

Wyksztatcenie wyZzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, albo co najmnie]
wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje: opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pielegniarki, potoznej).

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takZze korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

Nieposzlakowana opinia;

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)

Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, przepisow prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, zamowien publicznych, znajomo$¢ przepisow bhp i ppoz w zakresie
dotyczacym funkcjonowania Zlobka, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie informacii publicznej oraz znajomos¢ przepisow z zakresu
rachunkowosci oraz sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych;

Znajomosé ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych);

Znajomos¢ przepisow prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy;

Umiejetnost bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Umiejetno$é kierowania praca zespolu, inicjatywa i dynamika w dziataniu, poczucie odpowiedzialnosci
za realizowane zadania;



B) Umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, odpornosé emocjonalna i samokontrola;
7) Komunikatywno$¢, sumienno$¢, obowiazkowosé | umiejetnosé pracy w zespole;

8) Zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnosé;

9) Dokladnost i rzetelnodé, odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy,

10) Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Kierowania dziatalnoécig Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Gminnego
Zlobka w Strzelcach i reprezentowanie go na zewnafrz;

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) Prowadzenie procesu rekrutacii i zwigzanej z tym dokumentacji;
4) Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ziobka;
5) Wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie Srodkami finansowymi;

6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych;

7) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

8) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki | doskonalenie standardow opieki w ztobku;

9) Odpowiedzialnosé w zwigzku z powierzeniem dzieci, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
10) Przestrzeganie Praw Dziecka;

11) Stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami, oraz
wspotpracownikami;

12) Opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem powierzonych
dzieci;

14) QOrganizowanie pracy zgodnie z rozkiadem dnia dla dzieci przebywajacych w placowce;

15) Tworzenie warunkow dajacych dzieciom sposobno$¢ do zabaw inspirowanych i swobodnych;
16) Wykorzystywanie utworéw literackich i muzycznych do pracy z dzieckiem;

17) Doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka;

18} Wykonywanie czynno$ci w zakresie higieny i Zywienia dzieci;

19) Pobieranie z kuchni i porcjowanie positkéw dla dzieci w grupie

20) Czuwanie nad rozwojem fizycznym dzieci poprzez udziat w wazeniu i mierzeniu dzieci, udzielaniu
pomocy dzieciom, ktdre zachorowaty;



21) Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

22) Pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczenh przydzielonych do pracy;

23) Dbanie o estetyczny wystrj sali grupowej oraz innych pomieszczen w ziobku;

24) Dbanie o powierzony sprzet,

25) Wspotpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy

i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci;

26) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz;

Oferta kandydatéw powinna zawierac

1.

2.

10.

List motywacyjny podpisany wtasnorecznie.
Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).
Pisemna koncepcje finansowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Strzefcach.

Kopig dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Posiadane referencie.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo za przestepstwe umysine.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw publicznych.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t). Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Termin i miejsce ztozenia oferty przystapienia do konkursu oraz termin zlozenia wymaganych
dokumentow:

Wymagane dokumenty apfikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
Dyrektora Gminnego Ziobka w Strzelcach” w sekretariacie Urzedu Gminy Strzelce lub przesta¢
na adres Urzedu Gminy w Strzelcach ul. Lesna 1; 99 - 307 Strzeice do dnia 15 stycznia 2024 r.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zozenia w Urzgdzie. Nie ma
mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna,

Przewidziany termin rozpatrzenia wnioskow.

Wnioski zostang rozpatrzone przez Komisje w terminie 2 dni roboczych od uplywu terminu skiadania ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (24) 356 66 05.



Vi.

Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres 3 miesiecy.
%s etatu — Dyrektor Ziobka

% etatu — Opiekun

Postanowienia koncowe

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem merytorycznym bez
udziatu kandydatéw, |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne]
i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Strzelce.

Organizator konkursu zastrzegt sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




