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ZELGE

899-307 Strzeice
ul. Lesna 1 Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/25
Wojta Gminy Strzelce
z dnia 2 wrzesnia 2025

Woéjt Gminy Strzelce

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,Le§ne Skrzaty” w Strzelcach

(wraz z funkcja opiekuna)

Nazwa adres #lobka

Gminny Ziobek w Strzelcach, ul. Glowna 10, 99 - 307 Strzelce.

Il Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

Wymagania niezbedne:

1)

Wyksztalcenie wyzsze i co najmnigj 3-letnie doéwiadczenie w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi (preferowane kwalifikacje: opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukagji wezesnoszkolnej, pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pielegniarki, polozne]).

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z peini praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbows.
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Brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natoZzony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi:

Nieposzlakowana opinia;

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

) Nie karanaly zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1)

3)

4)

Znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, przepiséw prawa pracy, ustawy
0 finansach publicznych, zaméwien publicznych, znajomos¢ przepiséw bhp i ppoz w zakresie
dotyczacym funkcjonowania zlobka, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie informacji publiczne] oraz znajomosé przepisow z zakresu
rachunkowosci oraz sprawozdawczoéci samorzadowych jednostek budzetowych;

Znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

Znajomos¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich:;

Znajomo$¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;



5) Znajomos¢ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych;
6) Znajomos¢ przepisdw prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy;

Oczekiwane predyspozycie:

a)

g8z

odpowiedzialnos¢, sumiennosé, samodzielnos¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina,

umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,

umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzkim,

umiejetnos¢ planowania wydatkoéw wigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowe),
doswiadczenie w inicjowaniu przedsigwzie¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkdw
pozabudzetowych, w tym unijnych,

umiejetnos¢ stosowania przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy, umiejetnoéé obstugi komputera
oraz zdolnos¢ postugiwania sie powszechnie stosowanymi programami,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1)

Kierowania dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Gminnego
Zlobka w Strzelcach i reprezentowanie go na zewnairz;

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

Prowadzenie procesu rekrutacii i zwigzanej z tym dokumentacii;

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka;
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Wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi;

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych;

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku;

Odpowiedzialno$¢ w zwigzku z powierzeniem dzieci, za ich zycie, zdrowie | bezpieczenstwo;

10) Przestrzeganie Praw Dziecka;

11) Stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami, oraz

wspotpracownikami;

12) Opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem powierzonych

dzieci;

14) Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w placowce;

15) Tworzenie warunkow dajacych dzieciom sposobnosé do zabaw inspirowanych i swobodnych;

16

Wykorzystywanie utwordw literackich i muzycznych do pracy z dzieckiem;

17) Doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka;

18) Wykonywanie czynno$ci w zakresie higieny i zywienia dzieci;



19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

Pabieranie z kuchni i porcjowanie positkow dla dzieci w grupie

Czuwanie nad rozwojem fizycznym dzieci poprzez udziat w wazeniu i mierzeniu dzieci, udzielaniu
pomocy dzieciom, ktdre zachorowaty;

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka:

Pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy;
Dbanie 0 estetyczny wystréj sali grupowej oraz innych pomieszczen w zobku:
Dbanie o powierzony sprzet;

Wspblpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci:

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.

Oferta kandydatow powinna zawieraé¢

1. List motywacyjny podpisany wtasnorecznie.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

3 Pisemng koncepcje finansowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Strzelcach.

4. Kopig dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

5. Posiadane referencje.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie o niekaralnoci za przestepstwo za przestgpstwo umysine.

8. Oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z
dostepem ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

9. Olwiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozhawieniy, zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskiej.

10.  Os$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmie naleZytego sprawowania opieki nad dzieémi.

1. Oswiadczenie, ze kandydat wypeinia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

12.  Oswiadczenie o pelnej zdotnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

13.  OSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

14, Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb

niezbednych do realizaji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osohowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Termin i miejsce zlozenia oferty przystapienia do konkursu oraz termin ztozenia wymaganych
dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
Dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach” w sekretariacie Urzedu Gminy Strzelce lub przesfaé



VL.

na adres Urzedu Gminy w Strzelcach ul. Lesna 1; 99 - 307 Strzelce do dnia 15 wrzesnia 2025 r.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ziozenia w Urzedzie. Nie ma
mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna,

Przewidziany termin rozpatrzenia wnioskow.

Whnioski zostana rozpatrzone przez Komisje w terminie 2 dni roboczych od uplywu terminu skiadania ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (24) 356 66 05.

Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy na okres 6 miesiecy z mozliwoscig zatrudnienia na stale.
Y4 etatu — Dyrektor Ziobka

% etatu — Opiekun

Postanowienia koncowe

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach [ etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem merytorycznym bez
udzialu kandydatow, |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy
kandydaci zostana poinformowani indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Strzelce.

Organizator konkursu zastrzegt sobie moziiwoé¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron:

Kandydat wyloniony w drodze konkursu zobowigzany jest przediozyé najpozniej w dniu zawarcia umowy
0 prace oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacie o niekaralnodci kandydata
(w zakresie okreslonymi wiasciwymi przepisami) uzyskang z Krajowege Rejestru Karnego oraz
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktorego dotyczyt nabor. Dokumenty
te podlegaja wtaczeniu do akt osobowych pracownika.

Z Regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl lub w siedzibie
Urzedu Gminy Strzelce

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej
odczytanie.

VIl Przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacii.

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Wojt Gminy Strzelce, ul. Lesna 1, 98-307 Strzelce.
Mozna sig z nim skontaktowa¢ w nastepujacy sposab:

a) listownie: Urzad Gminy Strzelce; ul Le$na 1; 99 — 307 Strzelce
b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu

¢) telefonicznie; 24 356 66 01,24 356 66 02

d) ePUAP: /ugstrzelce/skrytka



Wojt Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez adresem

g-mail: 2.pacholska01@amail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowad

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych,

Cel i podstawy przetwarzania :

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art, 22! §1
pkt 4 — 6 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. B RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 22' §1 pkt 1 - 3
Kodeksu Pracy podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO, natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO1),
ktora moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

b) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg_do ich ofrzymania przepisami
prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe beda upowszechnione na
tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie art. 15 ustawy
0 pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg
jawne. W przypadku pozostalych kandydatéw dane osobowe nie beda upublicznianie, ale moga by¢ udostepnianie wszystkim
zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art, 2 ustawy o dostepie do informacii pubﬁcznej.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakofczenia procesu rekrutacji. W

przypadku kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu bedg archiwizowane.

Prawa 0sob, kidrych dane dotyczg,

Zgodnie z RODO przystuguje PanifPanu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz ofrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktuaine,
¢ prawc do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacege z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia iub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig ochrong danych osobowych
na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Oscbowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,lub przez strong internetowg
uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 §1 pkt1-5 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
0 pracownika samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne. g

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)



