Informacje o przetwarzaniu danych
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wójt Gminy Strzelce, 99-307 Strzelce, 
ul. Leśna 1 e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu, tel. 24 356 66 01.

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Urzędu Gminy Strzelce, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Gminy Strzelce, Aneta Pacholska za pomocą adresu  a.pacholska01@gmail.com  ,   tel. 665 973 770.
3. Dane będą przetwarzane na potrzeby rekrutacji na wolne stanowiska pracy do Urzędu Gminy Strzelce na podstawie art. 6 RODO ust. 1 lit. a .
4. Dane nie będą udostępniane innym podmiotom niż wynika to z przepisów prawa.
5. Dane nie będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
6. Dane będą przechowywane przez okres ustawowych zadań Urzędu Gminy Strzelce na podstawie art. 6 RODO oraz Instrukcji kancelaryjnej.
7. Ma Pan/i prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji, ponadto przysługuje Panu/i prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 Rozporządzenia. 
8. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposób i trybie określonym w przepisach RODO oraz prawa polskiego, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych, gdy uzna Pan/i, że przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczących narusza przepisy RODO. Adres organu nadzorczego:  Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@giodo.gov.pl
9. Obowiązek podania danych wynika z przepisów prawa w zakresie przetwarzania w celach, o których mowa w pkt. 3, podanie danych wynika z § 221  kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 917 z póź. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z póź. zm.). Niepodanie danych w związku z przetwarzaniem ich w celach wskazanych powyżej uniemożliwi Administratorowi realizację procesu  rekrutacji.
10. Pana/i dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane, ani też nie będą przekazywane poza obszar EOG.

O Ś W I A D C Z E N I E 

dotyczące obowiązku informacyjnego oraz zapoznania się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych 

……………………………………

(imię i nazwisko)

……………………………………

(adres zamieszkania)

Zgodnie z Rozporządzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), oświadczam że zapoznałem/łam  się z informacją o przetwarzaniu moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji do naboru na stanowisko …………………………………..………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………….                                                                                                …………………………………

       (miejscowość, data)                                                                                                                                   (czytelny podpis)
