WOJT G Y STRZELCE

99412\,L :§trze11ce Strzelce, dnia 21 kwietnia 2022 r.
ul. Lesna

Znak sprawy:
OR.2110.5.2022

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI
KOMUNALNEJ, PRZESTRZENNEJ, ROLNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA

Wojt Gminy Strzelce informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko

pracy nie wybrano kandydata do zatrudnienia, poniewaz nie wptyneta Zadna oferta pracy.

W zwigzku z powyzszym, nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownik
referatu gospodarki komunalnej, przestrzennej, rolnictwa i ochrony $rodowiska pozostaje

nierozstrzygniety.
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r\(Grabowski
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Krajowe oferty pracy

Temat: Krajowe oferty pracy

Nadaweca: "sekretariat@gminastrzelce.eu" <sekretariat@gminastrzelce.eu>
Data: 05.04.2022, 15:06

Adresat: Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie <loku@praca.gov.pl>
Kopia: "wioleta.macczak@gminastrzelce.eu" <wioleta.macczak@gminastrzelce.eu>

Dzien dobry,
Urzad Gminy Strzelce przesyta w zatgczeniu krajowe oferty pracy.
Z powazaniem

Wioleta Macéczak

s Za+aczn |ki —_—
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KRAJOWA OFERTA PRACY

O oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy
0 oferta niezawierajgca_danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy
Gmina Strzelce

Lesna |

99-307 Strzelce

2. Imig i nazwiska pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce Maéczak Wioleta kierownik referatu organizacyjnego

Preferowana forma kontaktéw e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu

Czestotliwos¢  kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce

3. Adres pracodawcy

kod pracodawcy 84.11.Z

Ulica Lesna 1

miejscowosc Strzelce

gmina Strzelce

nr telefonu 24 356 66 01, 24 356 66 02

nr faksu 24 356 66 15

adres e-mail sekretariat@gminastrzelce.eu

adres strony www.ugstrzelce.bip.org.pl

7. Liczba zatrudnionych
w tym cudzoziemcow 0

pracownikow 35

4. NIP 6. Forma prawna prowadzonej
775-24-06-139 dzialalnosci 7

5. Pracodawca jest agencja L. Dzial.

zatrudnienia zglaszajaca ofertg] G0spodarcza

pracy tymczasowej TAK/NIE* | 2. Jedn. panstwowa

3, Spotka jawna. 6. S.A.
4. Sp. zo. o.
samorzadu terytorialnego

5.8.C,

7.Inna jednostka

8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD
Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

84.11.Z

II. Informacja dotyczgca zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

Inspektor ds. inwestycji Inspektor ds. inwestycji 1
w tym dla osob niepelnosprawnych
12. Kod zawodu 13. Liczba kandydatéw 1
14. System wynagradzania 15. Miejsce wykonywania 17. Rodzaj umowy: 18. Wymiar czasu pracy
1. Czasowy ze stawka pracy 1. na czas pelny
godzinowa/miesigczna Gmina Strzelce nieokreslony 19.System i rozklad czasu pracy
2.Czasowo-prowizyjny 2. na czas a) podstawowy b) rownowazny
3. Czasowo-premiowy ze okreslony 1. jednozmianowy 1.jednozmianowy

stawka godzinows /miesicczng

16. Godziny pracy
Pn,wt,ér,czw,pt.:7.00-15.00

4, Ryczaltowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

2. dwuzmianowy
d) przerywany

2.dwuzmianowy

3. na okres probny :
3.trzyzmianowy

4. na zastgpstwo

5.na zlecenie ¢) ruch ciagty e) inny
6. o dzielo a
7.inne................

2

20.Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie:
umowy o prace

21.Data rozpoczecia pracy

01.05.2022 .

22.Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

1. poziom wyksztatcenia

min. Srednie

2. dodwiadczenie zawodowe

co najmniej trzy letni staz pracy na stanowisku urzedniczym
3. umiejetnosci

umiejetnosc interpretacji przepisow prawnych, znajomosé
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, kodeks cywilny, umiejetnosé
obstugi komputera, umiejetnos¢ redagowania pism, decyzji,
postanowien, umow, prawo jazdy kat. B

4. uprawnienia

bez wymagan

5.poziom znajomosci jezykow obeych

bez wymagan

24.0ferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
ustawy FAK/NIE*

25.0goIny zakres obowigzkow

- Wyszukiwanie oraz prowadzenie bazy danych o programach pomocowych krajowych

i zagranicznych dotyczacych projektow inwestycyjnych, dotacji i pozyczek,

- Prowadzenie prac nad przygotowaniem wnioskow aplikacyjnych o pozyskanie srodkow
pomocowych w zakresie projektow inwestycyjnych, w tym ich opracowywanie,

- Realizacja projektow zwigzanych z wykerzystaniem érodkow i programéw pomocowych
z zakresu projektow inwestycyjnych, w tym rozliczanie i przygotowywanie wnioskow

o platnosc,

- Monitorowanie realizacji projektow inwestycyjnych finansowanych ze zrédet
zewnetrznych,

- Koordynowanie prac zwigzanych z podpisaniem uméw o dofinansowanie, pozyczki, itp.,
- Nawiazywanie kontaktow | wspdtpraca z instytucjami dysponujagcymi srodkami
finansowymi przeznaczonymi na aktywizacje gminy

26.Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z|
panstw EOG TFAKINIE*

II1. Informacje dotyczace postepowania z ofertg pracy

27. Okres aktualnosci oferty (od do

28.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG
Jesli tak to wjakich..............oooo




[ 29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*
L e T T i ———".
IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy 33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty | 35. Sposéb przyjecia
pracy

31. Numer krajowej oferty pracy 34. Podpis i pieczgtka pracownika urzedu
pracy

32. Data przyjecia krajowej oferty pracy 1. pisemnie, osobiscie

2. fax: 24 355-70-51
3. telefonicznie
4. e-mail: loku(@praca.gov.pl

36. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 204 roku. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

[ TAK / XNIE

Wyrazam zgodg na przeprowadzenie rekrutacji

TAK / X NIE
37. Informacja dla pracodawcy

1. X oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Kutnie / O oferta pracy zgloszona wczesniej do innego PUP.

2. wyraZzam / nie wyrazam* zgode/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.
Zgloszona oferta zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen, stronie internetowej urzedu pracy. internetowa baze ofert w mediach*. 3. W
okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zestal / nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

4 Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktére naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy w

szezegolnosci ze wzgledu na plec, wick, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie [ub orientacje seksualna.

5. Uprasza sig pracodawcow o biezace aktualizowanie zglaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.

6. W przypadku zgtoszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupelnienia w terminie 7 dni, PUP odmowi realizacji zgtoszonej oferty.

7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktorych ja zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do
pracy ustalonej liczby oséb, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uplywem tego okresu.

*Niepotrzebne skresli¢

38. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie ul. Wyszyfiskiego 11, nr tel: (24) 355-70-50. Z
inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie mozna skontaktowac si¢ pod numerem telefonu (24) 355-70-89, e —mail:

iod(@kutno.gov.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO {j. przetwarzanic

Jest niezbedne do wypekienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnosé oraz
dostgpnos¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Szczegotowy tekst klauzuli informacyjnej
zamieszczony jest na stronie internetowej PUP w Kutnie www.kutno.praca. gov. pl. w zakladce — ochrona danych osobowych.

Strzelce, dnia 04.04.2022r.

Miejscowosé 1 data Podpis pracodawcy




WOJTGMINYSTRZELCE
99-307 Strzelce
ul. Lesna 1

Zarzadzenie Nr 43/22
Wojta Gminy Strzelce
z dnia 5 kwietnia 2022 roku

W sprawie ogtoszenia naboru oraz powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
i wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownika referatu gospodarki komunalnej, przestrzennej, rolnictwa i ochrony srodowiska

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Zarzadzenia Nr 4/09 Wojta Gminy Strzelce z dnia 10 lutego 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska w Urzgdzie Gminy Strzelce, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze: Kierownika referatu gospodarki komunalnej,
przestrzennej, rolnictwa i ochrony Srodowiska —zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ninigjszego
Zarzadzenia.

§ 2. Powotuje Komisje Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu oraz wyltonienia kandydata na
stanowisko Kierownika referatu gospodarki komunalnej, przestrzennej, rolnictwa i ochrony
Srodowiska w sktadzie:

1. Wioleta Macczak — przewodniczacy komisji
2. Marek Tybura - zastepca przewodniczacego komisii,
3. Edyta Rojkowska — sekretarz komisji.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Strzelce.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dni podpisania.




KRAJOWA OFERTA PRACY

0 oferta pracy zawierajgca dane umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy
o oferta niezawierajaca_danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy
Gmina Strzelce

Lesna 1

99-307 Strzelce

3. Adres pracodawcy
kod pracodawcy 84.11.7
Ulica Lesna |
miejscowosc¢ Strzelce

2. Imig i nazwiska pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce Macczak Wioleta kierownik referatu organizacyjnego
Preferowana forma kontaktéw e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu
Czestotliwosé  kontaktow z osoba wskazang przez pracodawce

gmina Strzelce

nr telefonu 24 356 66 01, 24 356 66 02

nr faksu 24 356 66 15

adres e-mail sekretariat(@gminastrzelce.eu
adres strony www.ugstrzelce.bip.org.pl

4. NIP 6. Forma prawna prowadzonej
775-24-06-139 dzialalnosci 7
5. Pracodawca jest agencja L. Dziat.
zatrudnienia  zglaszajaca oferte Gospodarcza
pracy tymczasowej TAK/NIE* | 2- Jedn. panstwowa
3. Spotka jawna. 6.S.A.
4. Sp. zo. o. 7. Inna jednostka
samorzadu terytorialnego
3.85C.

7. Liczba 35

w tym cudzoziemcow ()

zatrudnionych pracownikow

8. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD
Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

84.11.Z

II. Informacja dotyczgca zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska
Kierownik referatu gospodarki Kierownik referatu gospodarki
komunalnej, przestrzennej, rolnictwa i komunalne], przestrzennej, rolnictwa i
ochrony srodowiska ochrony srodowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepelnosprawnych

12. Kod zawodu 242217

13. Liczba kandydatow

14. System wynagradzania
1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesieczna
2.Czasowo-prowizyjny

3. Czasowo-premiowy ze

stawka godzinowg /miesieczna

15. Miejsce wykonywania
pracy
Gmina Strzelce

17. Rodzaj umowy: | 18. Wymiar czasu pracy

i na czas petny

nicokreslony 19.System i rozklad czasu pracy

2. na czas a) podstawowy  b) réwnowazny
okreslony 1. jednozmianowy l.jednozmianowy

2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy|

3. na okres probny

4. Ryczattowy 16. Godziny pracy
5. Akordowy Pn,wt,ér,czw,pt.:7.00-15.00
6. Prowizyjny

4. na zastepstwo 3.trzyzmianowy  d) przerywany
5.na zlecenie ¢) ruch ciagly e) inny

6. o dzieto a

Pl s amermos

20.0Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie:
umowy o prace

21.Data rozpoczecia pracy

22.Wysokos¢ wynagrodzenia brutto

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

1. poziom wyksztatcenia

wyisze

2. doswiadczenie zawodowe

co najmniej trzy letni staz pracy na stanowisku urzedniczym
3. umiejetnosci

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych, znajomosé ustawy o
samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien
publicznych, kodeks cywilny, ustawa prawo budowlane, ustawa o
gospodarce komunalnej, umiejetno$é obstugi komputera,
umiejetnosc redagowania pism, decyzji, postanowien, umoéw, prawo
jazdy kat. B

4. uprawnienia

bez wymagan

5.poziom znajomosci jezykdéw obeych

bez wymagan

01.05.2022 . 5 000,00 z1.

24.0ferta pracy jest oferty pracy tymczasowej w rozumieniu

ustawy FAK/NIE*

25 Ogolny zakres obowigzkow
Prowadzenie spraw z realizowanymi w gminie zadaniami inwestycyjnymi i
remontowymi  w tym: przygotowanie wymaganych przepisami prawa
dokumentagji formalno-prawnych, monitorowanie realizacji zawieranych umow;

2. Przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz pod obrady
Rady Gminy Strzelce w zakresie swoich kompetendji;

3. Przygotowywanie projektéw zarzadzen, materialow, sprawozdan i analiz dla
Wojta Gminy Strzelce
w zakresie swoich kompetengji;

4. Koordynacja zadan inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej;

5. Opracowywanie planow remontow posiadanych sieci i urzadzen shizgcych
zaopatrzeniu w wode oraz odprowadzaniu i cczyszczaniu Sciekow,

6. Okreslanie warunkow przylaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej oraz
kontrolowanie realizacji;

7. Nadzorowanie prac nad modernizacja, remontami i konserwacjg urzadzen
wodaciggowych;

8. Zapewnienie funkcjonowania urzgdzen wodne-kanalizacyjnych oraz nadzor nad
ich eksploatacia;

9. Wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych,
zawieranie uméw cywilno — prawnych w ramach upowaznien;

10. Opracowywanie projekiu wydatkéw budzetu Gminy w czesci dotyczace] zakresu
dziatania referatu; itp.

26.Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z

panstw EOG TFAK/NIE*




ﬁll. Informacje dotyczyce postepowania z ofertg pracy |
27. Okres aktualnosci oferty (od do )

28.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*
LR

IV. Adnotacje urzedu pracy i
30. Numer pracodawcy 33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty | 35. Sposéb przyjecia
pracy
31. Numer krajowej oferty pracy 34. Podpis i pieczatka pracownika urzedu
pracy
32. Data przyjecia krajowej oferty pracy L. pisemnie, osobiscie
2. fax: 24 355-70-51
3. telefonicznie
4. e-mail: loku@praca.pov.pl

L 1 i

36. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemedw okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 204 roku. O promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

' TAK / XNIE

Wyrazam zgode na przeprowadzenie rekrutacji

LTAK / X NIE
37. Informacja dia pracodawcy

1. X oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Kutnie / O oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP.

2. wyrazam / nie wyrazam* zgode/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
Zgloszona oferta zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen, stronie internetowej urzedu pracy. internetowg bazg ofert w mediach*. 3. W
okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zestal / nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

4 Oferta nie moze zawieraé wymagan, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy w

szczegolnoscei ze wzgledu na ple¢, wick, niepetnosprawnosé, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoscé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

5. Uprasza sie pracodawcow o biezace aktualizowanie zglaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.

6. W przypadku zgtoszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad réwnego traktowania w
zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupetnienia w terminie 7 dni, PUP odmowi realizacji zgloszone;j oferty.

7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktérych ja zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do
pracy ustalonej liczby 0sob, uptywu okresu aktualnogci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uptywem tego okresu.

*Niepotrzebne skreélié

38. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie ul. Wyszynskiego 11, nr tel: (24) 355-70-50. Z
inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu (24) 355-70-89, e —mail:
iod@kutno.gov.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO t]. przetwarzanie
Jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz aktow wykonawezych do ww. ustawy. Pani/Pana dane osobowe znajduja sie w zbiorze
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnos¢ oraz
dostgpnos¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r, o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Szczegotowy tekst klauzuli informacyjne;j

Zamieszczony jest na stronie internetowej PUP w Kutnie www.kutno.praca. gov. pl. w zakladce — ochrona danych wych.

G /‘tjz elce
Strzelce, dnia 05.04.2022 r. St
Miejscowosé i data poa(fp pracoc}i&z}iwby




WOJTGMINY STRZELCE
99-307 Strzelce Strzelce, dnia 5 marca 2022 r.

Zhak Sprawy:

OR.2110.5.2022

Wojt Gminy Strzelce

na podstawie art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ, PRZESTRZENNEJ,

ROLNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA

|. Nazwai adres Jednostki:

Urzad Gminy Strzelce
ul. Ledna 1
99 — 307 Strzelce

. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Referatu gospodarki komunainej, przestrzennej, rolnictwa i ochrony $rodowiska w Urzedzie
Gminy Strzelce

ll. Wymagania niezbedne ustawowe:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego

2. Posiadanie pefnej zdolnosci do wykonywania czynno$ci prawnych, a takze korzystanie z peni praw
publicznych;

3. Brak skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umySine  przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. Nieposzlakowana opinia;

5. Posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (. j. Dz. U. z 2019. poz.
1282 z pdzn. zm.), z wytaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi, , lub wykonywanie przez co najmniej
trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

6. Woysoka kultura osobista;

7. Wyksztalcenie  wyzsze  pierwszego lub  drugiego  stopnia  w  rozumieniu  przepisow
0 szkolnictwie wyZszym.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe stanowiskowe:

1. Umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawnych;

2. Znajomo$¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 21 czerwca 2001



r. 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczngj,

UmiejetnoS¢ obstugi oprogramowania biurowego;

Umiejetnos¢ redagowania pism, decyzji, postanowien, umow;

5. Znajomo$¢ obowigzkow na stanowisku Kierownika referatu gospodarki komunalnej, przestrzennej,
rolnictwa i ochrony Srodowiska zgodnie z ogtoszeniem o naborze;

6.

Prawo jazdy kat. B

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

U

© oo

16

17.

18.
19.
20.

21
22.

Prowadzenie spraw z realizowanymi w gminie zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi w tym:
przygotowanie wymaganych przepisami prawa dokumentacji formalno-prawnych, monitorowanie
realizacji zawieranych umow;

Przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz pod obrady Rady Gminy Strzelce w
zakresie swoich kompetencii;

Przygotowywanie projektéw zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz dla Wojta Gminy Strzelce
w zakresie swoich kompetenci;

Koordynacja zadan inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej;

Opracowywanie plandw remontdw posiadanych sieci i urzadzen stuzacych zaopatrzeniu w wode oraz
odprowadzaniu i oczyszczaniu Sciekow;

Okre$lanie warunkow przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej oraz kontrolowanie realizacj;
Nadzorowanie prac nad modernizacja, remontami i konserwacjg urzadzen wodociggowych;
Zapewnienie funkcjonowania urzadzen wodno-kanalizacyjnych oraz nadzoér nad ich eksploatacja;
Wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych, zawieranie umow cywilno -
prawnych w ramach upowaznien;

Opracowywanie projekiu wydatkow budzetu Gminy w cze$ci dotyczacej zakresu dziatania referatu;

. Wspdludziat przy tworzeniu wieloletnich i corocznych planéw inwestycii;
. Realizacja inwestycji oraz remontow kapitalnych i biezacych;
. Przygotowanie dokumentaciji do zatwierdzonych realizacji zadan inwestycyjnych, uzyskania wymaganych

prawem zezwolen i uzgodnien;

. Wspdltpraca przy przygotowaniu wnioskow o érodki zewnetrzne na realizacje inwestycji

w zakresie merytorycznym;

. Realizowanie zadan natozonych na Gmine przepisami prawa budowlanego oraz wspotpraca

Z organami nadzoru budowlanego;

Zapewnienie  prawidlowego  funkcjonowania i  rozbudowy infrastruktury  technicznej
w zakresie wiasnosci komunalnej (stacje uzdatniania wody, przydomowe oczyszczalnie $ciekow,
oczyszczalnie Sciekow);

Prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z obsiugg zbiomikéw bezodptywowych
i przydomowych oczyszczalni $ciekow;

Przygotowanie planéw remontéw lokali w oparciu o wyniki przegladow okresowych;

Nadzor nad prawidtowa eksploatacja budynkéw;

Prowadzenie ksigzek budowlanych dla obiektow stanowiacych wiasno$¢ Gminy, a w szczegdlnosci
zapewnienie przegladow okresowych tych obiektow,

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;

Nadzér nad utrzymaniem i eksploatacjg oswietlenia drogowego;



23.
24,

25
26.

21.

28.
29.

30.

Wspbtpraca ze Spotka Wodng w zakresie zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne;
Wspotpraca z soltysami w zakresie realizacji przez sotectwa zadan w ramach $rodkéw z funduszu
soteckiego;
Prowadzenie spraw dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci;
Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym i drogownictwem, prowadzenie
przegladéw drog gminnych;
Prowadzenie postepowan i wykonywanie czynnosci w zakresie:
a) Wydawania decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego,
b) Wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
¢) Wydawania wypisow i wyrysow o przeznaczeniu terenu zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego lub studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz zadwiadczen z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i
w razie jego braku,
d) Wydawania za$wiadczen o rewitalizacji,
e) Wydawania opinii w sprawie zgodnosci wstepnych projektow podziatow nieruchomosci i decyzji
podziatow nieruchomosci.
Przygotowanie dokumentacji do =zatwierdzonych realizacji zadan inwestycyjnych, uzyskania
wymaganych prawem zezwolen i uzgodnien;
Przygotowanie materiatow niezbednych do sporzadzenia projektow plandw zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy;
Wykonywanie zadan okre$lonych dia referatu:

a) Organizacja pracy referatu i nadzor podlegltych pracownikow w zakresie prowadzonych spraw:
sprawy zwigzane z realizacjg zadan inwestycyjnych, sprawy gospodarki nieruchomosciami, sprawy
gospodarki przestrzennej, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, sprawy zwigzane z ochrong
$rodowiska, utrzymaniem porzadku i czystosci, gospodarkg odpadami, rolnictwem i feénictwem,
gospodarka wodna, ochrong zwierzat i przyrody;

b) Nadzér nad wypetnianiem obowiazkow stuzbowych przez podlegtych pracownikow;

¢) Nadzor nad zgodnoscig z prawem i poprawno$¢ formalng opracowywanych projektow aktow
prawnych;

d) Dokonywania ocen pracy podlegtych pracownikow:

e) Planowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie spraw okreslonych w zakresie zadan
podlegtego mu referatu;

f) Zatatwianie skarg i wnioskow w zakresie spraw referatu;

9) Przygotowanie grafikow, dysponowania czasem pracy podlegtych pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami prawa pracy oraz wstepnej akceptacii urlopow wypoczynkowych;

h) Zapewnienie w $rodki ochrony indywidulanej konserwatorow, pracownikow gospodarczych;

i) Organizowanie i nadzorowanie pracy konserwatorow ds. wodociagow i kanalizacji;

j) Nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP i Regulaminu Pracy podlegtych pracownikow:

k) Wykonywanie kontroli zarzadczej w kierowanym referacie.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem;
Zyciorys (CV), lub zyciorys z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz dosSwiadczen zawodowych;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem);

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);



10.

11.

12.

OSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Referatu gospodarki komunainej, przestrzennej, rolnictwa i ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy
Strzelce.

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe albo kserokopia posiadanego, waznego zaswiadczenia o niekaralnosci
kandydata uzyskana z Krajowego Rejestru Sgdowego;

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i
dokumentaciji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018
r., poz. 1000 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

O$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych;

Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

i

e

Praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat;
Praca biurowa przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie;
Podstawowy system czasu pracy - od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 -15:00;

Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okre$lony (6 miesiecy) z mozliwo$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony;

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strzelce;

W budynku istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos$é do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy);

VIIl. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

W Urzedzie Gminy Strzelce w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepefnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przestaé w terminie do dnia 20 kwietnia 2022 r. do godz.
15:00, pod adresem: Urzad Gminy Strzelce ul. Le$na 1, 99-307 Strzelce w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
na Kierownika referatu gospodarki komunalnej, przestrzennej,
rolnictwa i ochrony srodowiska”



1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej badz

testu kwalifikacyjnego zostang poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej badz testu
kwalifikacyjnego.

2. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy, w terminie 21.04.2022 r.

X. Sposob postepowania z dokumentami, ktére wplyna do Urzedu Gminy Strzelce w trakcie naboru

przedstawia sie nastepujaco:

1

Dokumenty ztoZone w zawigzku z naborem przez kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie
sg dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow sa przechowywane w Urzedzie przez okres okreslony odrebnymi
przepisami.

Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom, za wyjatkiem ztozonych przez kandydatow w ofertach zamiast
kserokopii — oryginatow dokumentow.

Xl. Dodatkowe informacije:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: (24) 356 66 05 ;

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.
Kandydat wytoniony w drodze konkursu zobowigzany jest przedtozy¢ najpozniej w dniu zawarcia umowy

0 prace oryginat waznego zaSwiadczenia zawierajgcego informacje o niekaralnoSci kandydata
(w zakresie okreslonymi wiasciwymi przepisami) uzyskang z Krajowego Rejestru Karmnego oraz zawiadczenie
lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na stanowisku, ktérego dotyczyt nabér. Dokumenty te podlegajg
wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

Wajt Gminy Strzelce moze w kazdym czasie przerwac lub odwotac nabor na wolne stanowisko urzednicze bez
podania przyczyny.

Z Regulaminem naboru mozna sig zapoznac na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl lub w siedzibie
Urzedu Gminy Strzelce

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej

odczytanie.

Xll. Przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacii.

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Wojt Gminy Strzelce, ul. Le$na 1, 99-307 Strzelce.

Mozna sig z nim skontaktowa¢ w nastepujacy sposeh:

a) listownie: Urzad Gminy Strzelce; ul Lesna 1; 99 - 307 Strzelce
b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu

¢) telefonicznie: 24 356 66 01,24 356 66 02

d) ePUAP: /ugstrzelce/skrytka



Wojt Gminy wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontakiowaC poprzez adresem
e-mail: a.pacholska0 1@gmail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Cel i podstawy przetwarzania

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 22 § 1

pkt 4 — 6 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. B RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 22' §1 pkt 1 -3

Kodeksu Pracy podstawa jest art. 6 ust. 1lit. C RODO, natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. ARODO1),

ktra moZe zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

b) Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! kenieczna bedzie Panstwa zgoda na ich

przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, kiare uprawnione sa do ich otrzymania przepisami
prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe beda upowszechnione na
tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie art. 15 ustawy
o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg
jawne. W przypadku pozostatych kandydatow dane osobowe nie bedg upublicznianie, ale moga by¢ udostepnianie wszystkim
zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie do informacii publicznej.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakofczenia procesu rekrutacji. W
przypadku kandydatow zakwalifikowanych do |l etapu bedg archiwizowane.

Prawa 0sob, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg biedne lub nieaktualne,

c) prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sig¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przysiuguje Pani/Panu réwniez prawo wnigsienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych
na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,lub przez strong internetowq
uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 §1 pkt 1-5 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
o pracownika samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w'sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)



