WOJTGMINY STRZELGE
99-307 Strzelce ZARZADZENIE NR 77/2020

a0 | Woéjta Gminy Strzelce
z dnia 11 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia stuzby przygotowaweczej i
organizowania egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin przeprowadzenia sluzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Edycie Rojkowskiej

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 77/2020
Woajta Gminy Strzelce

z dnia 11 wrzesnia 2020 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA SLUZBY
PRZYGOTOWAWCZEJ
I ORGANIZOWANIA EGZMAINU KONCZACEGO SLUZBE
PRZYGOTOWAWCZA



1.

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla sposob przeprowadzenia stuzby przygotowawczej 1 organizowania

egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w zakresie:

a. kierowania do shuzby przygotowawczej,

b. organizowania i zakresu stuzby przygotowawczej,

c. dziatania Komisji Egzaminacyjnej,

d. sposobu przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

e. wydania dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie stuzby przygotowawcze]
1 zaliczenia z wynikiem pozytywnym egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcza.

Regulamin dotyczy pracownikéw Urzedu Gminy Strzelce podejmujacych po raz

pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym  oraz  pracownikow  samorzadowych —  dyrektoréw  jednostek
organizacyjnych Urzedu Gminy Strzelce podejmujacych po raz pierwszy prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Strzelce,

3) Wojcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Strzelce, bedacego Kierownikiem
Urzedu,

4) bezposredni przelozony — osoba sprawujgca bezposredni nadzér shuzbowy nad
pracownikiem zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu,

5) pracowniku — oznacza to osobe podejmujaca po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16
ust. 3 ustawy, ktora podlega obowiazku odbycia shuzby przygotowawczej, zgodnie
z art. 19 ust. 1 ustawy,

6) Komisji — Komisja Egzaminacyjna uprawniona do przeprowadzenia egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza,

7) Regulaminem Organizacyjnym — Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Strzelce,

8) Regulamin - Regulamin szczegbtowego sposobu przeprowadzenia —stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

§2

Cel stuzby przygotowawczej

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonania obowigzkow shuizbowych wykonywanych na danym
zajmowanym stanowisku.

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje zapoznanie sie w szczegolnoscei z:

— statusem prawnym pracownikow samorzadowych i zasadami etyki pracownikdow
samorzadowych,

— podstawami ustroju administracji publicznej,

— wybranymi zagadnieniami z Kodeksu postgpowania administracyjnego,

— zasadami techniki prawodawczej,

— rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

— Ustawa o ochronie informacji niejawnych,
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— Ustawa o dostgpie do informacji publicznej,

— przepisami o ochronie danych osobowych,

— Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

— Regulaminem Organizacyjnym Urzedu,

— Regulaminem Pracy Urzedu,

— Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu,

— Kontrolg wewnetrzng Urzedu,

— Zasadami udzielania zamoéwien publicznych w Urzedzie,

— Zagadnieniami z zakresu finanséw publicznych,

— Zasadami obstugi interesantow,

— Systemem obiegu dokumentéw w Urzedzie.

Czgs¢ praktyczna stuzby pracownik odbywa w jednostce, w ktorej jest zatrudniony.

W ramach tych zaje¢ pracownik w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ ze strukturg i zakresem dziatania jednostki administracyjnej, w ktorej
jest zatrudniony,

2) zapoznaje si¢ z przepisami prawa, ktore stosuje sie do spraw zatatwianych na danym
stanowisku pracy,

3) zapoznaje si¢ z obowigzujgcymi procedurami zatatwiania spraw w jednostce
administracyjnej, w ktorej jest zatrudniony,

4) opracowuje projekty pism urzgdowych, projekty decyzji, postanowien, zaswiadczen,
uchwat Rady Gminy Strzelce oraz zarzadzen Wojta Gminy Strzelce,

Kierownik jednostki organizacyjnej Urzedu, w ktorej zatrudniony jest pracownik,

wyznacza osobe odpowiedzialng za przeszkolenie pracownika w jednostce.

Program shuzby przygotowawczej przygotowany jest wedlug ustalonego wzoru,

stanowiacy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§3

Kierowanie do shuzby przygotowawczej

Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zobowigzany jest do odby¢ shuzbge przygotowawczg zakonczong egzaminem,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Z odbywania stuzby przygotowawczej zwolniony jest pracownik, ktéry byl wczesniej
zatrudniony w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, na czas nieokreslony lub na
czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy oraz odbyt stuzbe przygotowawczg zakonczong
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym lub zostal zwolniony z obowigzku
odbywania tej stuzby na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy. Zwolnienie obowigzku odbycia
stuzby przygotowawczej nie zwalnia pracownika z obowiazku przystgpienia do egzaminu
konczacego stuzbg przygotowawczag w terminie nie pdzniej niz przed uplywem 6
miesigcy, jednak nie wezesniej niz po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia.
Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa nie podlega obowiazkowi odbycia stuzby przygotowawczej.
W terminie 30 dni od daty zatrudnienia pracownika, bezposredni przelozony:
— wydaje opini¢ o pracowniku podlegajgcym obowigzkowi odbycia stuzby
przygotowawczej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu
lub
— sklada umotywowany wniosek o zwolnienie pracownika z obowigzku odbycia stuzby
przygotowawczej, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Decyzje o skierowaniu pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej podejmuje Wojt



L2

Gminy Strzelce. Wzor decyzji stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

§4

Organizacja i zakres sluzby przygotowawczej

Bezposredni nadzér nad przebiegiem sluzby przygotowawczej i organizowaniem
egzaminu sprawuje Edyta Rojkowska
Wszyscy pracownicy Urzedu sg zobowigzani do wspolpracy w organizowaniu stuzby
przygotowawczej i egzamindw.
Czas nieobecnosci w pracy pracownika nie jest zaliczany do okresu stuzby
przygotowawczej. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedluzeniu o czas
nieobecnosci pracownika w pracy.
Bezposredni przetozony jest jednoczesnie opiekunem pracownika odbywajacego stuzbe
przygotowawcza.
Pracownik odbywajacy stuzbg przygotowawcza jest obowigzany do wykonywania
czynnosci stuzbowych wynikajacych z opisu stanowiska pracy pod kierunkiem opiekuna.
Opiekun w ciggu 7 dni od zakonczenia stuzby przygotowawczej, przeklada Wojtowi
pisemna opini¢ o przebiegu pracy podczas stuzby przygotowawczej odnoszac sig
w szczegolnosci do :
1) rzetelnodci i termindw, tj.:
a. dbato$¢ o nalezytg jakos¢ wykonywanej pracy i jej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, nawet pod presjg czasu i w sytuacji realizacji nowych zadan,
b. wywiazanie si¢ z zadan w terminie,
c. trafnos¢ w ustalaniu priorytetow, zaczynajac od zadan najwazniejszych
1 najbardziej pilnych,
d. umiejetnos¢ z korzystania z dostepnych zrodel, dajacych gwarancje wiarygodnosci
przedstawionych danych, informacji czy faktow;
2) osiggnigcie zaktadanych celow, doprowadzenie zadan do konca, poprzez:
a. ustalanie priorytetow dziatania,
b. identyfikowanie zadan trudnych, mogacych mie¢ przetomowe znaczenie,
c. okreslenie sposobu mierzenia postepu realizacji zadan,
d. przyjmowanie odpowiedzialnoéci w trakcie realizacji zadan i wywigzywanie si¢
z Zobowigzan,
e. koniecznos¢ rozwigzywania problemow oraz konczenia podjetych dzialan;
3) podejscia do wspdlpracownikow oraz petentow, tj.:
zaangazowanie si¢ w prace grupy oraz dazenie do realizacji wspolnych celow,
gotowos$¢ do udzielania pomocy,
dbanie o zachowanie dobrych relacji w zespole,
otwarto$¢ na uwagi i sugestie dotyczgce sposobu realizacji zadan,
aktywno$¢ w poszukiwaniu pomocy i wsparcia,
dazenie do kompromlsu i wspoipracy w sytuacjach konfliktowych,
zachowanie  uprzejmosci 1  zyczliwosci w  stosunku do  petentéw
1 wspotpracownikow,
okazywanie pomocy w zalatwieniu spraw,
okazywanie szacunku oraz umozliwienie petentowi przedstawienia wlasnych racji,
J. uzywanie zrozumiatego jezyka, thumaczenie fachowych terminow;
4) zarzadzanie informacjg 1 komunikatywnos$¢ przez :
a. pozyskanie oraz udzielanie fachowych i rzetelnych informacji, ktére moga
wplywac na planowanie lub proces podejmowania decyzji.
b. umiej¢tnoé¢ shuchania opinii 1 pomystow innych, pozwalanie rozmoéwey na
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prezentowanie odmiennego zdania,
¢. otwartos¢ w przekazywaniu przelozonemu problemodw, ktore bezposrednio dotycza
zajmowanego stanowiska
Wzér opinii stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu.
Po zakonczeniu okresu stuzby przygotowawczej Wojtowi:
— potwierdza zakonczenie realizacji programu stuzby przygotowawczej i wyznacza
termin egzaminu
badz
— ustala nowy termin zakonczenia realizacji programu stuzby przygotowawczej i
wyznacza termin egzaminu.

§5

Komisja Egzaminacyjna

Stuzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem koncowym sktadanym przed Komisja.
Komisja Egzaminacyjna sktada si¢ z nastepujacych osob:

1) Przewodniczacy Komisji - Olejnik Aleksandra

2) Zastepca Przewodniczgcego Komisji - Traczyk Dorota

3) Sekretarz Komisji — Rojkowska Edyta

W uzasadnionych przypadkach Wojt moze uzupetni¢ sktad Komisji o dodatkowa osobe
posiadajaca niezbedne kwalifikacje, wiedz¢, doswiadczenie przydatne w procesie
przeprowadzenia egzaminu.

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub Zastepca Komisji.

Aby posiedzenie Komisji bylo wazne konieczna jest obecno$¢ co najmniej trzech
czlonkow Komisji.

Do obowigzkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a. przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania egzaminacyjnego,

b. sporzadzenie protokohu z postepowania egzaminacyjnego.

Komisja dziata do czasu zakonczenia egzaminu.

Obrady Komisji sg niejawne.

§6

Egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza

Termin egzaminu ustalony jest przez Wajta i podawany do wiadomosci 0sob, ktore do

niego przystepuja na co najmniej 10 dni przed data egzaminu.

Egzamin przeprowadzony jest w formie testu obejmujacego zagadnienia objete

programem shuzby przygotowawczej, ktory:

1) wraz z kluczem odpowiedzi opracowany jest w formie konspektu egzaminacyjnego,

2) sklada si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru, w tym 10 pytan z zakresu pracy na
zajmowanym stanowisku, kazda prawidtowa odpowiedZ punktowana jest 1 punktem.

Komisja ocenia odpowiedzi i ustala wynik egzaminu.

Pracownik, ktéry uzyskal co najmniej 70% punktow z egzaminu, ukonczyl egzamin z

wynikiem pozytywnym.

Pracownik ktory, nie zaliczyt egzaminu, nie ma mozliwosci powtoérnego przystapienia do

egzaminu.

7 przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokol, ktéry podpisany jest przez

wszystkich czlonkéw Komisji. Wzoér protokotu stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Do protokotu dotaczony zostaje wypetniony przez pracownika test.

Pracownik, ktory zdat egzamin otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby



przygotowawcze] oraz skilada slubowanie zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy. Wzor
zaswiadczenia o zakonczeniu shuzby przygotowawczej zalgeznik nr 7 do Regulaminu.
Zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej oraz podpisanie $lubowanie
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

PROGRAM SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Opiekun pracownika odbywajgcego stuzbe przygotowawczg
550N (R A b ) e TR
Ao WISIEO wummus vovmvsvimmnm o e A A SRR R S T S R R R

Przebieg stuzby przygotowawczej:
1. Data rozpoczgcia realizacji programu shuzby przygotowawezej ......cooevvvveievneenenninnnne.

2. Data zakonczenia realizacji programu stuzby przygotOWaAWCZE] .....evveerienenerneininninannnns

Potwierdzam zakonczenie realizacji programu stuzby przygotowawczej i wyznaczam termin

EEZAMINU I L .vttiteeeeeeneeeeee et e e eeeeaeneneananenes

(podpis Wdjta Gminy)
Przyjmuje do wiadomosci

(data, podpis pracownika)

Ustalam nowy termin zakonczenia realizacji programu stuzby przygotowawczej i wyznaczam

termiT @EZAMING .. .uwes svves o s ssmsemmy susosii

(podpis Wéjta Gminy)

Przyjmuj¢ do wiadomosci

(data, podpis pracownika)



I. Dane pracownika odbywajacego shuzbe przygotowawcza:

ZAtPUANIONA O QIIE sov e ioinroims o i m e i s s A% s sk it o s o e 5 A S S T S SR b
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I1. Przebieg stuzby przygotowawczej:

Planowany okres stuzby przygotowawczej (w miesigeach): ...ooviiiiiiii i
Data rozpoczgeia stuzby przygotowawcze]: dnia ....oooviniiiiiii i
Planowany termin zakonczenia stuzby przygotowawczej: dnia .........ccooeeeeiieieiieeii e

G T OSSO

II1. Czgs¢ teoretyczna shuzby przygotowawczej

Lp. | Tematy szkolen, w ktorych bedzie uczestniczyl pracownik Dzien

BHP

\Zagadnienia dotyczace administracji publiczne;j

Przepisy regulujace ustrdj samorzadu gminnego

Zasady gospodarki finansowe;j

Przepisy wewnetrzne urzedu

Zarzadzanie w administracji publicznej

FH. S| pa d| bRl AR e

IZasady rachunkowosci w samorzadzie gminnym

IV. Czgs¢ praktyczna stuzby przygotowawczej

Zagadnienia, z ktérymi zapozna si¢ pracownik podczas )
Lp. Dzien
czeSci praktyeznej

1. |BHP w praktyce

Pisanie pism urzedniczych, w tym odwolan od decyzji

Zapoznanie si¢ z programami wykorzystywanymi w Urzedzie

Zapoznanie sie z systemem LEX

ol & W e

Zaznajomienie z funkcjonowaniem Urzedu

(podpis Wojta Gminy)



PLAN SZKOLENIA

IMIE I NAZWISKO SZKOLENIE
TEMAT OSOBY PODPIS OSOBY s
ZAJEC SZKOLACE, SZKOLACEJ

STANOWISKO | PATA | GODZINA

Zatwierdzam program shuzby przygotowawcze;j:

(podpis opiekuna) (podpis Wijta)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Strzelee, dnia cov i sve e svmimsvmsnis

OPINIA
o pracowniku podlegajacym obowigzkowi odbycia sluzby przygotowawczej
Biorac pod uwagg poziom przygotowania pracownika opiniuje pozytywnie skierowanie

| 1) = 1 o -

Pracownika Urzedu Gminy Strzelce do odbycia stuzby przygotowawczej w zakresie

wskazanym w programie stuzby przygotowawcze;j.

(podpis Wéjta) (podpis opiekuna)

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu

WNIOSEK

o zwolnienie pracownika z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej
Dzialajgc na postawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych wnioskuje o zwolnienie
Pani/Pamna ... ...ouiiiiii e e
pracownika Urzedu Gminy Strzelce z obowiazku odbycia stuzby przygotowawcze]
UZASADNIENIE
zakres posiadane] wiedzy i umiejgtnosci umozliwia nalezyte wykonywanie obowigzkow
SuZbawWait: T seommmumman s s G e o ST S5 e S R R S SR

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej) (podpis opiekuna)

DECYZJA
o zwolnieniu pracownika z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Lwalniar PantalPani . om s o s mness s ensts s S5 s s s e s o ave

pracownika Urzedu Gminy Strzelce z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej.

Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana do ztozenia egzaminu konczgcego shuzbe nie podzniej
MZ O dnia ..o

Termin ww. egzaminu zostanie wyznaczony przez Wojta Gminy Strzelce.

Strzelce,dnia ...,

(podpis i pieczeé Wijta)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Stizeler, dOia - omemes meearrus casass

SKIEROWANIE DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

kieruje

Pracownika Urzedu Gminy Strzelce do odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Szczegotowy zakres shuzby przygotowawcze] zostanie okreSlony w programie stuzby

przygotowawczej.

(podpis i piecze¢ Wojta)



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu

Strzelce,dnia ......coovvvvneennn.
OPINIA
o przebiegu pracy podeczas stuzby przygotowawczej
Pani/Pan suooum s oo s memss o e in s D55 o <5 S50 G i s R Ca e s R
PIACOWILIK ... ettt ettt ettt ettt et e e et et e e e et et e e ae e
Jednostka organizacyjna/referat
odbywal/a stuzbe przygotowawcza w terminie od .............c.oenennnn.. do i

Poziom przygotowania pracownika do pracy po zakonczeniu stuzby przygotowawczej:

1. Rzetelnosé i terminowosé

(podpis Wdjta) (podpis opiekuna)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu

PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu konczacego sluzbe przygotowaweza
1. Data eZZaminu ¢ cocceieiniiiieiiiiiiiiiiiiiiniitireniiriecnsessnssssasasarasersrersrsssssosenenssnses
2. Miejsce przeprowadzenia eZZamiNU : ..o.ovvveiieiieiierieiiieenusiorsscrcnsserscsresscsssnssan

Imig¢ i nazwisko, stanowisko osoby zdajacej egzamin :
4. Sklad komisji Egzaminacyjnej :
Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej : .o.ooceviiiiiniiniiiiiiiiiiinincieiiiieiienniennn
Zastepca Przewodniczacego Komisji: c.ovevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieieeinnnnn
Czlonek Komisji Egzaminacyjne] & ..wcwsrsessmmsssssemssvismmunsamrssonmemsmusnssesss
Sekretarz Komisji Egzaminacyje): covisssvssosssssossnsissinsissnsusosrsnssssvesnvassvonsses
5. Egzamin skladal si¢ z czesci pisemnej przeprowadzonej w formie testu.
PRZEBIEG EGZAMINU
Forma egzaminu — 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Zakres — zagadnienia objete programem stuzby przygotowawczej.

3. Punktacja — 0 pkt. — odpowiedz nieprawidtowa, 1 pkt. — odpowiedz prawidlowa.
Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie przez zdajacego co najmniej 70 %

[N

punktow.,
4. Czas trwania €ZZAMITIU © ....iuuninene ettt et et tee et te et et aee s eaeiaenae e
D WV = o cmovnosans coe s hein, 44 pkt. (bledie odpomastdzl WPV savmsn ssmesmes )

Formularz egzaminacyjny stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Stwierdza sie, ze w skutek uzyskanego wyniku :

PHTUPHILS s riveoiemmmnsmmomene s s s missne s s nsmerma i A LE L BTEH Seaaa
- zaliczy! (-a) egzamin koficzacy shuzbe przygotowawcza z wynikiem pozytywnym'

- nie zaliczy? (-a) egzamin konczacego stuzbe przygotowawcza'

Zatwierdzam:
Podpisy cztonkéw Komisji

! niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu

Strzelce, dnia .....oovvviiniiiiiiinnn.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Pan / Pani

----------------------------------------------------------------------------------

w Urzedzie Gminy Strzelce
zakonczong egzaminem koncowym,
0 ktérym mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

ktory zlozyl (-a) w dniu ...oovviriieiiiiiniiiiiiiiiinniennns

z wynikiem pozytywnym

przed Komisja Egzaminacyjng Urzedu Gminy Strzelce w skladzie:

LU AU — R —
Di s A ARSI SR —
B wsvmenens s R RS R SR T T———
By, nn R R AR R R s = SRR I R SR
L e = SaREeRRRS SRR R PR R SRR

--------------------------------------------------

(podpis Wojta Gminy)



Zalacznik nr 8

do Regulaminu

Strzelce, dnia

(imig i nazwisko)

SLUBOWANIE

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

przystepujac do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku urzedniczym w tym

w Urzedzie Gminy Strzelce

+SLUBUJE UROCZYSCIE,

Ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé¢ panstwu polskiemu i wspélnocie samorzgdowej,

przestrzegac porzqdku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania

----------------------------------------------

(podpis Wdjta Gminy)

----------------------------------------------

{podpis pracownika)



