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ZARZADZENIE Nr 58/2019
WOJTA GMINY STRZELCE
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Strzelce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz.
936, zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2437) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Strzelce, ktory stanowi
integralng tres¢ zarzgdzenia Nr 18/2018 Wojta Gminy Strzelce z dnia 9 maja 2018 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W zatgczniku Nr | do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Strzelce,
wprowadza sie zmiany w Tabeli optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow oraz
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania) w brzmieniu

nastepujgcym:

Lp.
! Stanowisko Kategoria za- | Optymalne wymagania kwalifikacyjne
szeregowana
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawo- (w latach)
dowe
3. Starszy inspektor XII-XVII WYyZSze +
4, Inspektor XII-XVI WyZsze 3
$rednie 5

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powicrza si¢ podinspektorowi ds. kadr Urzgdu Gminy
Strzelce.

§ 3.Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Strzelce.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosei pracownikoéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy
Strzelce z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2019 r.




