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WOJT GMINY STRZELGE
99-307 Strzelce
ul. Ledna 1

) ZARZADZENIE NR 4/14
WOJT GMINY STRZELCE ( KIEROWNIKA URZEDU GMINY STRZELCE)

z dnia 5 lutego 2014 .

w sprawie ustalenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (1. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6z. Zm.)
Wajt Gminy Strzelce ( Kierownik Urzgdu Gminy Strzelce ) zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
ustalonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego umieszczenia na tablicy
ogtoszen.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie 1/05 z dnia 20.01.2005 Nr 3/97 Wéjt Gminy Strzelce z
dnia 17.03.1997 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w urzedzie Gminy Strzelce (zmiany: Zarzadzenie Nr 2/2000 Wéjt Gminy Strzelce
2 dnia 20.03.2000, Zarzadzenie Nr 6/03 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 20 marca 2003 r.,
Zarzadzenie Nr 5/2004 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 9 marca 2004 r., Zarzadzenie Nr 3/97
Wojta Gminy Strzelce z dnia 17.03.1997 r.).
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 4/14

Wajt Gminy Strzelce

( Kierownik Urzgdu Gminy Strzelce)
Z dnia 5 lutego 2014 r.

REGULAMIN ]
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych

§ 1. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw funduszu sa:
1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju Umowy o
prace oraz od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na ur Iopa(,h wyechowawczych,
3) emerycl i rencisci — byli pracownicy,
4) czlonkowie rodziny 0sdb wymienionych w pkt. 1-3,
5) pracownicy miodociani, z ktérymi zaklad zawarl umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.
2. Czionkami rodzin, ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 4, sa:
1) wspétmatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu prowadzace
gospodarstwo domowe, w tym takze pracujace,
2) dzicel whasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
castepeze). dzieel wspolmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnione], o ile nie ukonczyla 18 lat, a jezeli pobierajg nauke — do ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 21 lat,
3) dzicel wymienione w pkt. 2 majace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnoscei — bez wzgledu na wiek,
4) rodzice, jezeli prowadzg wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe,
5) cztonkowie rodziny po zmarlym pracowniku - jezeli byli na ich utrzymaniu

Rozdzial 11
Przeznaczenie $rodkow zakladowych funduszu $wiadezen socjalnych

§ 2. Srodki zf$s przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
I) wezaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce lub zakupionych przez osoby uprawnione,
2) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub zakupionego przez pracodawce lub
zakupionego przez osoby uprawnione, w formie wezaséw, koloni, obozow, zimowisk, rajdéw,
ziclonych szkot itp.,
3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnione we wlasnym zakresie
(lzw. wezasy pod gruszg),
4) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (
wycteczki, rajdy, sptywy).
5) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe oraz sportowe,
0) pomocy materialne] przyznawanej w przypadkach losowych | trudnej sytuacji materialnej,
(pomoc rzeczowa - zakup niczbgdnych towardw, artykulow zywnosciowych, lekarstw, bony
towarowe 1tp. lub finansowa- zapomoga pienigzna bezzwrotna)



7) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 111
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§3.1. Przyznawanie 1 wysoko$¢ pomocy ze srodkow zf$s uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej takze
od jego sytuacji mieszkaniowej.

2 Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy.

3.Podstawe do przyznania ulgowych ustug 1 Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na

osobg w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego zataczony do wniosku, o ktérym

mowa w ust. 2

4 Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne

dochody brutto wszystkich osoéb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z

uprawnionym z roku poprzedzajacego rok, w ktoérym ztozono wniosek.

5.Ilekro¢ regulamin uzywa pojgcia ,.minimalne wynagrodzenie za pracg”, rozumie sig ptzu

to \Wnauod/eme o ktérym mowa w Rorzporzadzeniu Rady Ministrow 7 dnia 11 wrzesnia
2013 v o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2 2013, poz. 1074).

6. Pomoc z zf8s przeznaczona bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow  wedlug

nastepujacych zasad z zastrzezeniem ust. 7:

1) jezeli dochod, o ktérym mowa w ust. 4 nie przekracza 100% minimalnego

wynagrodzenia za pracg to pomoc wypltaca si¢ w 100% kwoty bazowej.

2)jezeli dochod. o ktéorym mowa w ust. 4 nie przekracza 150% minimalnego

wynagrodzenia za prace to pomoc wyplaca si¢ w 90% kwoty bazowej,

3)jezeli dochod , o ktorym mowa w ust. 4 nie przekracza 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace to pomoc wyplaca si¢ w 80% kwoty bazowe;,

4)jezeli dochod, o ktorym mowa w ust. 4 przekracza 200% minimalnego

wynagrodzenia za pracg to pomoc wyptaca si¢ w 70% kwoty bazowe].

7. Kwota bazowa moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie o 50% dla osoby w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, 0sob samotnie wychowujacych dziecko.

§4.1. Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw o udzielenie pomocy z zf$s dokonuje komisja
socjalna.
2.Komisja socjalna wybierana jest na tych samych zasadach jakie obowiazujg przy wyborze
przedstawicicla zalogi okreslonych w Regulaminie pracy.
3.Komisja socjalna wybierana jest na okres 3 lat w skladzie 3-osobowym. Na jej czele stoi
Przewodniczacy wybierany 1 odwolywany przez jej cztonkow.

§5. Ostateczna decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen z zfss
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

§6.1. Doplata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form
wypoczynku organizowanych dla dzieci i mlodziezy oraz wypoczynku pracownikow
przysluguje uprawnionemu tylko raz w roku. Doptata do wypoczynku organizowanego dla
dzieci i mlodziezy nie wyklucza doplaty do wypoczynku pracownika.
2.Podstawa do doplaty przyznanej ze srodkéw zf$s na wypoczynek organizowany w formie
wezasow oraz organizowany we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z
urlopu obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku.
3.Maksymalna doplata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 2 pkt. 1-4 nie moze przekroczyc¢
50% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§7.1.Maksymalna doplata do zakupionych biletow, o ktorych mowa w § 2 pkt. 5 nie
moze przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia za prace.
2.0soba uprawniona moze uzyskac jednorazowo doptatg do dwoch biletow.



3.0 doplate mozna ubiega¢ si¢ dwa razy w roku.

§8.1. Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznaje si¢ w razie:

Dindywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwalej choroby i
Smierci

2)szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyclowej i rodzinnej.

2.Maksymalna kwota pomocy, o ktorej mowa w § 2 pkt. 6 nie moze przekroczy¢
100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rozdzial IV
Pomoc na cele mieszkaniowe

§9.Pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w § 2 pkt. 7. mozna udzieli¢ w celu:
lJuzupelnienia wkladéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych.,
2)budowy domu jednorodzinnego, rozbudowy budvnku mieszkalnego oraz adaptacje obiektu
lub lokalu na cele mieszkaniowe
3)zakupu budynku mieszkalnego lub lokalu micszkalnego na wolnym rvinku,
4)pokrycia kosztow wykupu lokali na wilasnosé oraz uzupelnienia zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowego prawa do lokalu,
S)przystosowania mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
6)remontu lub modernizacji lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego.
§10.1. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczkg na cele mieszkaniowe okreslone w §9
pkt 1.2.3.4  jest zobowigzany przedlozy¢ niezbedne dokumentu zwigzane z budowa
lub kupnem mieszkania czy budynku mieszkalnego. umozliwiajace podjecie decyzji o
jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczek na remont, modernizacj¢ lokalu lub
budynku mieszkalnego.
2.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwie osoby bedgce
pracownikami zakiadu.
3.0procentowanie pozyczki wynosi 1 proc. w stosunku rocznym.
4.Splata pozyczki rozpoczyna sig nie pozniej niz po uplywie 1 miesiaca od dnia jej udzielenia.
5.Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata z zastrzezeniem ust. 6.
6.Z uwagi na trudna sytuacj¢ materialna, rodzinng i mieszkaniowsa $wiadczeniobiorcy okres
splaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 4 lat.
7.Udzielona pozyczke mieszkaniowa mozna czesciowo umorzyé, o ile pozwalaja na to srodki
zfSs 1 przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna (dochod na czlonka rodziny
nie przekracza 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace), zyciowa (osoby samotnie
wychowujgee dzieci oraz posiadajgce bezrobotnych wspolmalzonkow) oraz mieszkaniowa
osoby ublegajacej si¢ 0 umorzenie.
8.warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest calkowita splata poprzednio
uzyskane;j.
9.W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty przechodzi na
poreczycieli.
10.Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k. p..
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawidtowych danych,
4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catosci na inne cele niz okreslone w umowie.
11.Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez winny pracownika nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach ninicjszej
UMowy.



12.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych od niego rat z tytulu pozyczki z wynagrodzenia za prace i
wynagrodzenia za czas choroby
I3.Pozyczek mieszkaniowych udziela si¢ do wysokosci:

1)10-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg w razie pozyczki na uzupetnienie
wkladu  budowlanego do  spétdzielni mieszkaniowej, pozyczki na budowe domu
jednorodzinnego, pozyczki na zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego na
rynku pierwotnym lub wilornym

2)5-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg — w razie pozyczki na pokrycie
kosztéw wykupu zajmowanego lokalu na wlasnosé,

3)3-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg — w razie pozyczki na remont lub
modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
td. Pozveske na cele okredlone w § 10 pkt.13 ust.1 przyznaje sie tvlko raz w trakeie trwania
jednego stosunku pracy.
14.Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
migdzy pracodawcy a pozyczkobiorca, ktorej wzoér stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez
pracodawce plan dochoddw i wydatkow na dany rok budzetowy.

§12. Odmowa przyznania wnioskowanego $§wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§14. Tres¢ regulaminu uzasadniono z przedstawicielem zalogi.

§15. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego umieszczenia na tablicy
ogloszen.
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Zalacznik
Do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wzér umowy
O udzielenie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych

Umowa zawarta w dniu ................. miedzy
LEPreZentowanym pPrz€z. oooveeeeeeeeriinnnnnn..
a Pania/ Panem zatrudnionym w

........................ zwanym dalej pracodawea,

Wymienionej wyzej strony zawieraja umowe nastepujacej trescei:

§1. Decyzjazdnia .................cee zostata przyznana Pani/Panu pozyczka z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych na okres ..................... R0 T
stownie zt.

§2.1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciagu.........
2. Splata pozyczki nastepuje od dnia ....... W miesigcznych rownych ratach po..... zt kazda.
3. Nalezna odsetki od udzielonej pozyczki wynosza. ... I podlegaja uiszczeniu z I rata.

§3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawee do potracania rat pozyczki z naleznego mu
wynagrodzenia za pracg i wynagrodzenia za czas choroby.

4. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z
pracownikiem umowy o pracg z powoddw i w trybie art. 52 kodeksu pracy.

5. Porgezyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z ich
S ¢ezy yrazaja zgodg przejgeie sp '
miesigeznych wynagrodzen w wypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki
zaclagnigtej przez Panig/Pana .............. z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§6.Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7.W  sprawach nieuregulowania w niniejsze] umowie majg zastosowanie przepisy
Regulaminu  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu
cywilnego.

§8. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w ..... jednobrzmiacych egzemplarz/a’ch, ktore
otrzymuja pozyczkodawca i pozyczkobiorca. w O
-} /
1/
Ta saczmarek
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( czytelny podpis pozyczkobiorcy) ( podpis oraz pieczqt%oiyczkodawcy)

( nazwisko, imiona, adres zamieszkania
Oraz numer dowodéw osobistych porgczycieli)

( czyvtelny podpis porgezycieli)



