WOJTGMINY STRZELCE
99-307 Strzelce
ul. Lesna 1

ZARZADZENIE NR 22/2020
Wojta Gminy Strzelce
z dnia 2 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Antymobbingowej
w Urze¢dzie Gminy Strzelce

-

Na podstawie art. 33 wust. 1 wustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.). art. 7 pkt 1i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 poz. 1282)
oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 z péZn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Urzgdzie Gminy Strzelce wprowadza si¢ Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa
zwang dalej Procedura, w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Strzelce do zapoznania sie
Z irescig niniejszej Procedury. O$wiadezenie o zapoznaniu sig z jego trescia dolacza sie do
akt osobowych pracownika.

§3
Wszyscy pracownicy Urzgdu Gminy Strzelce zobowiazani sg do przestrzegania Procedury
pod rygorem konsekwencji stuzbowych przewidzianych prawem.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Strzelce.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 22/2020
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 2 marca 2020

Procedura Antymobbingowa
Rozdzial
Przepisy ogéine

Procedure przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Strzelce
“wang dalej Procedura, ustala si¢ celem zapewnienia realizacji art.943 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roky o wdrozeniu niektorych
przepiséw Unij Europejskiej W zakresie roOwnego traktowania (Dz. U. 22020+, poz. 2156)
§2
L. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest
mowao:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy Strzelce, Ieprezentowany przez
Woijta,
2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
Strzelce bez wzgledu na sposgb nawigzania stosunky pracy,

3) Mobbingu — nalezy przez to rozumied dziatania [ub zachowania dotyczace

Wspolpracownikow (art. 943 § 2 Kodeksu pracy),

4) Pracowniku mobbingowanym — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika,
ktéry moze by¢ mobbingowany,

5) Dyskryminacji —Tozumie si¢ przez to Sytuacje, w ktérej osoba w szczegblnoscei ze

W poréwnywalnej sytuacji.

6) Nieréwnym traktowaniu — rozumje sig¢ przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy
0S0b, W szczegolnosci ze wzgledu na pleg, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, Swiatopoglad, niepeinosprawnosié, wiek, przynaleznog¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng.

7) Komisji Antymobbingowej —rozumie sie przez to wewnetrzny organ kolegialny
pPowolany przez Pracodawce do rozpatrywania wnioskéw o Wszczgeie postepowania
W sprawie mobbingu,

2. Procedury stosuje sie réwniez do 0s0b  fizycznych niebedgcych pracownikami,

a wykonujacymi w Urzedzie ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych oraz do innych



Rozdzial 11

Obowigzki pracodawcy i pracownikéw

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziataé mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Gminy Strzelce.

Relacje pomiedzy pracodawcg, pracownikami, praktykantami. stazystami oraz
osobami fizycznymi wykonujgeymi w Urzedzie Gminy Strzelce ustugi na podstawie

Poszanowaniu godnogci 0sobiste;j.

Wszystkie decyzje pracodawcy, w szczegolnoscei dotyczace zatrudniania,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwaliﬁkacje, ksztaltowania
Wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim obiektywna oceng ich wynikéw
pracy, umiejetnose i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.

Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowane;j pozycji
zawodowej w relacji przetozony-pracownik.

Obowigzki pracownikdw:

!\J

Kazda osoba zatrudniona w Urzedzie zobowigzana jest do odpowiedniego
réagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji [ub mobbingu majace miejsce w
Urzedzie,

Rozdzial I11
Procedury w Przypadku wystapienia mobbingu

§5

[.  Kazdemuy pracownikowi, ktory uwaza, ze jest mobbowany, przystuguje prawo zlozenia

skargi do Wojta Gminy Strzelce . ktérego wzor okregla zalacznik nr 2 do Procedury.
2. Skarga powinna by¢:

1) sporzadzona na pismie,

2) opatrzona data,

3) podpisana przez pracownika.
3. W skardze pracownik powinien:

1) okreslié, Jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspotpracownikdw sg

mobbingiem,

2) dokladnie wskazac imi¢ i nazwisko osoby lub 0s6b, ktére jego zdaniem s

Sprawcami mobbingy,



10.

11

12

3) wskazaé imiona 1 nazwiska $wiadkdw,

4) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dziatania lub zachowania maja/miaty miejsce.

Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy zwigzanej z

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych 1 moga by¢ ujawnione wylgcznie osobom

bioracym udzial w postgpowaniu.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznoscei 1 dazy¢ do polubownego rozwiazania sporu.

Rozdzial IV
Postepowanie w sprawie skargi

§6
W przypadku wptyniecia skargi wojt powotuje Komisje Antymobingows zalaeznik nr 3.

zwang dalej
.komisja” w sktadzie:

1) przedstawiciel pracodawcy,
2) pracownik ds. kadr,
3) osoba trzecia, wskazana wspdlnie przez pracodawce 1 pracownikow.

Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ pracownik, ktérego dotyczy skarga o stosowanie
mobbingu.

Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika skladajacego skarge, pracownika, wobec
ktérego podejrzewane jest stosowanie mobbingu oraz pracownika, ktéremu zarzuca si¢
stosowanie mobbingu i przeprowadza postepowanie dowodowe.

Jezeli wystuchanie pracownika, ktéry zlozyt skarge, mobbingowanego lub osoby, ktorej
zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg
14 dniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety zawiesza do dnia stawienia sie
W pracy wyzej wymienionych.

Komisja moze przeshucha¢ swiadka lub swiadkéw wskazanych przez strony postepowania.
Po podj¢ciu zawieszonego postgpowania termin, o ktorym mowa w ust. 6, zaczyna biec od
poczatku.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania.

Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge przy zachowaniu
bezstronnosei.

Czlonkowie Komisji s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych
w toku postgpowania informacji.

Na wniosek komisji, kierownicy referatow maja obowigzek udostepni¢ dokumenty
i udzielac niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanej
skargi.



§7

1. Protokét z postgpowania w sprawie skargi zawiera w szczegdlnosci uzasadnienie,
ocene zasadnosci skargi oraz rekomendacje dla pracodawcy. Wzér protokotu stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

S}

Przewodniczgcy komisji przekazuje protokot pracodawcy w terminie 5 dni roboczych
od dnia sporzadzenia protokotu w celu podjecia rozstrzygnigcia o zasadnosci skargi.

L

Przewodniczgcy komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem pracownika, ktory ztozyl skarge, mobbingowanego
oraz pracownika, ktoremu zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, o podjetym przez
komisje rozstrzygnigciu, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 5 dni roboczych od dnia
jegopodjecia.

§ 8
Pracodawca, na podstawie protokolu oraz materiatow zebranych w trakcie
postepowania, w zaleznosci od charakteru 1 skali niepozgdanych zachowan i zdarzen
podejmiuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci
i przeciwdziala ich powtarzaniu.




Zalacznik nr 1

do Procedury Antymobbingowe;j
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 22/2020
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 2 marca 2020 r.

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W URZEDZIE GMINY STRZELCE
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6Zn. zm.).
Art.9 § 4

Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindow
oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art.11?

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to
w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu,

Art.113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art.18§3

Postanowienia umoéw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony
lub nicokresiony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w
§ 1 byl, jest lub mdglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § I, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady;



2) niepoczadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegoOlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;
atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
Jjakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem
Jest w szczegdlnoscei:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiccie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziafania, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego
z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym
i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
touzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na inna przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 183a § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1. przez zmnigjszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktorych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnosci przez
koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi. proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowe]
wartosci.



§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub
w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

Art.29?

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
nie moze powodowac ustalenia jego warunkdéw pracy i placy w sposdb mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych §wiadczenn zwigzanych z praca, do wymiaru czasu
pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt. 2b
Pracodawca jest obowiazany w szczegolnoscei:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narcdowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacjg seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art.94°
§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$éuczynienia pienigznego za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiagzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny,
o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.



Rowne traktowanie w zatrudnieniu

( Nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym potwierdzam, ze zgodnie z art. 94! Kodeksu Pracy Pracodawca udostepnit mi
tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej

informacji i zapewnia mi ciagly dost¢p do tych przepisow.

Data otrzymania tresci przepisow: Podpis Pracownika:




Zalacznik nr 2

do Procedury Antymobbingowej
wprowadzone] Zarzadzeniem Nr 22/2020
Woijta Gminy Strzelce

7 dnia 2 marca 2020 r.

SKARGA O MOBBINGU

1. Imig i nazwisko zglaszajacego, stanowisko shuzbowe:

4. Przedstawienie ewentualnych dowodéw, w tym $wiadkéw zachowan o charakterze

mobbingu:

(podpis zglaszajgcego)



Zalacznik nr 3

do Procedury Antymobbingowej
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 22/2020
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 2 marca 2020 r.

POWOLANIE KOMISJI
ANTYMOBBINGOWEJ

Postgpowanie w sprawie skargi o stosowaniu mobbingu ztozone;j

L ——— WA e przeprowadza

Komisja antymobbingowa w sktadzie:

1. Przewodniczacy komis;ji
2. Sekretarz komisji

3.Czlonek komisji

Strzeles; i emmsmemmpamasass 0 s g SRV TSGR

(podpis kierownika jednostki)



Zalacznik nr 4

do Procedury Antymobbingowej
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 22/2020
Wajta Gminy Strzelce

z dnia 2 marca 2020 r.

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej zdnia........................
powolanej przez Wojta Gminy Strzelcednia ................... do przeprowadzenia postepowania

w sprawie skargi o mobbing zlozonej przez

wdniu ...l
Sktad Komisji:
i N —————— - Przewodniczgcy komisji
) - Sekretarz komisji
B e A SR e SR i - Czlonek komisji
L. Dasizlozetinaian o moblng. ..nomrpmmmemme s s o o S e S
2. Data rozpoczecia postgpowania przez KOmisje...........o.oeuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaennnn.
3. Opis skargi (dzialania lub zachowania uznane przez skarzqgcego za mobbing, wskazanie

sprawcy lub sprawcow mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem pracownika.



6. Wyjasnienia $wiadka/Ow (imig i nazwisko, stanowisko, data zlozenia wyjasnienia)

7. Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisje wraz z propozycja niezbednych
dziatan.

W zwigzku z uznaniem*/nieuznaniem* skargi za zasadna prosze o podjecie
nizej wymienionych dziatan:

(data) {podpis Wajta)

*niepotrzebne skresli¢



