Z A R Z Ą D Z E N I E  NR 8

WÓJTA  GMINY STRZELCE

z dnia 22 marca 2004 r

WPROWADZAJĄCE  WYTYCZNE  W  ZAKRESIE  BEZPIECZEŃSTWA  I  OBRONNOŚCI

W  2004 ROKU

      Na podstawie art.7 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

 o samorządzie terytorialnym  tj. Dz. U. z 2001r  Nr 142, poz.1591 z późn. zm.), art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002r  Nr 21, poz. 205 z póź. zm.), 

§ 4 pkt 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96, poz.850), oraz Wytycznych Starosty Kutnowskiego z dnia 26 stycznia 2004r do działalności w zakresie bezpieczeństwa i obronności w 2004 roku.

jako główny cel działania w 2004 roku  u s t a l a m:

przygotowanie gminy do realizacji zadań w dziedzinie obronności, obrony cywilnej zarządzania Kryzysowego i zapewnienia bezpieczeństwa ludności gminy oraz integrację wszystkich podmiotów w gminie na rzecz współpracy i 

współdziałania w realizacji powierzonych zadań.

Celowi temu należy podporządkować następujące przedsięwzięcia:

· doskonalenie struktur organizacyjnych do Urzędu Gminy i podległych  podmiotów do zarządzania w sytuacjach mających znamiona kryzysu;

· doskonalenie realizacji zadań gminy w zakresie bezpieczeństwa publicznego;
· doskonalenie procedur postępowania i ochrony przed powodzią – intensywnymi deszczami oraz skutkami opadów śniegu;
· realizowanie szkoleń w zakresie obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego;
· doskonalenie szczegółowej oceny zagrożeń bezpieczeństwa mieszkańców na terenie gminy;
· wzmożenie edukacji dla bezpieczeństwa;
· promocję etycznych wzorców postępowania;
a w szczególności

w zakresie organizacyjnym:

1. Dalszą realizację procesu organizacji Gminnego Zespołu Reagowania a w szczególności Gminnego Centrum Reagowania,

2. Utrzymanie w stałej aktualizacji całodobowego systemu powiadamiania osób funkcyjnych o nadzwyczajnych zagrożeniach oraz szybkiego rozwijania Gminnego Centrum Reagowania;

3. Doskonalenie, uzgodnień i podpisanie porozumień z organizacjami, instytucjami oraz zakładami pracy w zakresie współpracy i wsparcia w sytuacjach kryzysowych;

4. Zapewnienie obsługi Gminnemu Zespołowi Reagowania;

5. Wdrażanie aktów normatywnych dotyczących spraw obronnych, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego;

6. W zakresie powszechnej samoobrony, upowszechniania wśród ludności gminy wiedzy na temat zasad zachowania się w przypadku wystąpienia zagrożeń;

7. Przeprowadzenie z Gminnym Zespołem Reagowania i obsadą Urzędu Gminy szkolenia  i treningu doskonalącego metody zarządzania w sytuacjach kryzysowych;

w  zakresie  planistycznym:

1. Opracowanie „Gminnego Planu Reagowania”

2. Uaktualnienie „Operacyjnego Planu Ochrony Przed Powodzią”;

3. Uzgodnienie zasad współdziałania z sąsiednimi gminami w zakresie ochrony ludności na wypadek nadzwyczajnych zagrożeń;

w  zakresie  logistycznego zabezpieczenia:

1. Stała aktualizacja bazy danych w gminie;

2. Dokonanie oceny przydatności i wybrakowania zbędnego sprzętu i wyposażenia obrony cywilnej;

3. Utrzymanie stałej gotowości użytkowej sprzętu oraz wyposażenia obrony cywilnej poprzez zapewnienie właściwych warunków jego przechowywania i konserwacji;

4. Racjonalne wykorzystanie środków finansowych przyznanych na realizację zadań obronnych w tym obrony cywilnej oraz ścisłe przestrzeganie przepisów prawa w tym zakresie;

w  zakresie  spraw obronnych:

1. Nadawanie odpowiedniej rangi przedsięwzięciom organizacyjnym związanym z zabezpieczeniem procesu mobilizacji jednostek wojskowych a w szczególności w planowaniu i realizacji świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obronności kraju;

2. Przestrzeganie i realizację przedsięwzięć wynikających z ustawy o ochronie osób i mienia oraz przepisów dotyczących gospodarowania materiałami wybuchowymi;

3. Doskonalenie współdziałania administracji samorządowej z administracją rządową i nie zespoloną w zakresie alarmowego uzupełnienia sił zbrojnych.

4. Realizowanie zadań wynikających z funkcji „Państwa Gospodarza” w strukturach NATO zgodnie z ustawą o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium RP oraz zasad ich przemieszczania się przez to terytorium.

5. Realizowanie pozostałych zadań obronnych określonych w odrębnych ustawach.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1. Zobowiązuję kierowników i  pracowników samodzielnych stanowisk pracy Urzędu Gminy i kierowników jednostek organizacyjnych do wykonywania zadań w ramach swojego zakresu obowiązków.

2. Inspektora ds. Obrony Cywilnej zobowiązuję do złożenia  informacji o ich wykonaniu do Starostwa Powiatowego  w terminie do 31.12.2004 r.

