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Zalaeznik do Uchwaly Nr 111/18/06
Rady Gminy Strveloe z dnia 28 grudnia 2006 .

Regulamin  okreslajacy wysokosé oraz szezegilowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun
pracy oraz szczegdlowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w

placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Strzelce

ROZDZIAL | Postanowienia ogolne

- § 1. Regulamin okresla
1) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat,
3) szczegolowe  warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach gminy Strzelce

§2. Tlekroé w regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumieé przez o jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Strzelce;

4) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o kiérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art 42 ust. 6, art 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

ROZDZIAL II Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi
1,6% planowanych dla kazdej szkoly &rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, w
tym do dyspozycji dyrektora szkoly 1,1%, a 0.5% do dyspozycji Wojta Gminy Strzelce

§4. W zaleznosci od jakoici pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegStowych
warunkow, o kiorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § S ninijszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi kiéremu powierzono stanowisko dyreklora lub
‘wicedyrektora szkoly moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie lacznic
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o najmniej 6 z ponizszych przestanek:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci

a) osiagnie¢. edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoéci uczniow oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnigé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziata,
Zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

©) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu;

2) uzyskiwanie szczeglnych osiagnieé wychowawezo — opickuiiczych, a w szczegélnodci

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosei za wlasng edukacie, planowania wlasnej przyszlosci, pracy
nad soba oraz wiaciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

<) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnodci w stalej wspolpracy z rodzicami,
‘whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) pelne rozpormanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziafanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoine] opicki;

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacia i praktycznym  stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdlpracy 2 organem
sprawujacym nadzér  pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosei i zajet, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kiorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shichaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych,

<) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacii
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenic nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

€) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegbinie uzdolnionego,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zada statutowych szkoly;

5) jakosé $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem

§ 6.1. Dodatek motywacyjny dia nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
sekoly Wojt Gminy Strzelce w ramach Srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w
planie finansowym szkoly. Zwiazki zawodowe uczestnicza w podziale érodkéw na zasadach
okreslonych w ustawie o zwiazkach zawodowych

. 2 Przy przyzawaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage
poszczegdine stopnie awansu zawodowego

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiccy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig w wysokosei nie nizszej niz 3% i nie wyzsze niz
20% wyplacancgo wynagrodzenia zasadniczego

5. W przypadku nieobecnosci pracownika dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiac.
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7. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

8. 0 prayznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismic

9. W roku szkolnym 2007/8 dodatek motywacyjny na mocy niniejszego regulaminu moze
byé przyznany wykaeznie do dnia 31 grudnia 2007

ROZDZIAL Il Dodatek funkeyjny

§ 7.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, kiorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkeji doradey
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opickuna stazu przyshuguie dodatek funkcyjny.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly oraz osoby petniacej obowizki
dyrektora ustala Wojt Gminy Strzelce, a dla naucayciela zajmujacego  stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac
1) wielkosc szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola
funkejonuje.

Zwineki zawodowe uczestnicza w podziale rodkow na zasadach okreglonych w ustawie o
2wiazkach zawodowych

3. Okresla sig nastpujace stawki dodatkow funkeyjnych:

Lp.  [Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigeznie w zt
| |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie 150-350
b) pelniacy obowiazki dyrektora przedszkola | 100-200

[Szkoly podstawowe i gimnazja
2 |a) dyrektor szkoly, liczacej

- do 6 oddzialow 150-375
-7- 12 oddzialow 200450
- 13 i wigcej oddzialow 250-550 |
b) wicedyrektor szkoly, liczaeej ponad 10 oddzialow 130-300
©) pelnigcy obowiazki dyrektora szkoly 100-250

[ Wychowawcy

3 a) oddziatu praedszkolnego 30

|b) lasy w szkole podstawoviej 35

o) klasy w gimnazjum 35

Opickun stazu

4 |a) przedszkolu, szkole podstawowe i gimnazjum 20
5| Doradca metodyczny i 15
6| Funkoja nauczycicla konsultanta = 15





[image: image4.jpg]§8.1 Prawo do dodatku funkeyjnego dla dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, prayshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W
ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

2 Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia micsiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnicnia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku 7 uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wozesniejszego
odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanic pelnienia obowiazkow nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — 0d tego dnia

3. Dodatek funkeyjny w wysokoci ustalonej dia dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 przyshiguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, kidrym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkeji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 112
stosuje si¢ odpowiednio

S. W razie 7biegu prawa do dodatku funkeyjnego 7 roznych tytulow, o ktorych mowa w
§7 ust. 3 regulaminu nauczycielow przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuhu

6. W wypadku pefnienia funkcji opickuna stazu w stosunku do wigcej niz jednego
nauczyciela przyshiguje dodatek z kazdego tytulu

7. Dodatki funkeyjne nie przyshuguja w okresic nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za kidre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8’ Dodatki funkeyjne w okresie usprawiedliwianej nieobecnosci w pracy wyplacane sa na
zasadach okreslonych dla wynagrodzenia zasadniczego

ROZDZIAL IV Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy, 7 tytuhu pracy w trudnych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 rozporzadzenia

1) 7a prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych, w wysokosci 15 % stawki godzinowej

przystugujgcej danemu nauczycielowi za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania;

2) za prowadzenic zajeé nauczania indywidualnego z uczniem posiadajacym stosowne
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego,
w wysokodci 5 % stawki godzinowej przyslugujacej danemu nauczycielowi za kazda
przepracowana godzing nauczania;

2. Kwoty przystugujacych dodatkéw zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 2t pomija si¢, a kwote od 0,50 zl zaokragla sig do pelnego zlotego;

3. 0 nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika fia
piémie;

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z roznych tytuléw, o ktorych mowa

W § 9 regulaminu nauczycielowi przyshiguje prawo do dodatku z kazdego tytuh
5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresic faktycznego wykonywania pracy, z

kiora jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inacze]
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu
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§ 10. 1 Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w
Karcie Nauczyciela i rozporzadzeniu
2 Dodatek za wyshge lat przyshuguje za dni, za kiére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
3. Dodatek przyshiguje
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacy, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo v ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca
3) dodatek za wyshugg lat wyplaca si¢ z géry, w terminic wyplaty wynagrodzenia

ROZDZIAL VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastgpstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydakiycznych, wychowawczych lub opickuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych

2. Miesigozny liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymian godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 2 zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5
‘godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

§ 12. 1. Wynagrodzenic za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig W sposob
okredlony w § 11, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art 42
ust. da Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesiczns
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec

3.Za doraine zastepstwa realizowane poprzez laczenie klas prayshiguje dodatek,
2godniez §9 ust. 1 pkt 1 regulaminu,

4. Wynagrodzenie za godziny, o kiérych mowa w ust 1, przyshiguje za godziny
faktycznie zrealizowane

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dolu

§ 13.1 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacii roku szkolnego, w dniach rozpoczynania lub
koficzenia roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w zwiazku z




[image: image6.jpg]1) organizowaniem wycieczek,
2) udzialu nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,
3) udzialu nauczycieli w szkoleniach metodyezno — przedmiotowych,

traktuje sie jak godziny faktycznic odbyte

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy , oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub kofcza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje sic
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic
art, 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien usprawiediiwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kiore praystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc
Jednak wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

ROZDZIAL VII Postanowienia koficowe

§ 14. Zmiana ninicjszego regulaminu nastgpujc na zasadach przewidzianych dia jego
uchwalenia

§ 15. Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lédzkiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 stycznia
2007r,

PRZEWODNICZACY
AD

Suihlar Ryugiak





