UCHWAŁA NR   XXIV/126/05

     RADY  GMINY  STRZELCE

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze w 2005r. 

Na  podstawie art. 18  ust. 2  pkt. 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( t. j.  Dz. U. z 2001 r Nr 142,  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr  162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 ) oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 i art. 49 ust. 2  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 , Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy  Strzelce uchwala, co następuje:

     § 1. Uchwała reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie gminy w 2005r.

     § 2. Fundusz nagród, o którym mowa w § 1 tworzy się w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych,  z podziałem i przeznaczeniem:

1)   70%   do dyspozycji dyrektorów, na nagrody dyrektorów szkół i przedszkoli dla nauczycieli;

2)   30%  do dyspozycji Wójta, na nagrody Wójta Gminy dla dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkoli.

     § 3. Nagrody z funduszu nagród mają charakter uznaniowy i są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.


 § 4. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom zatrudnionym co najmniej w ½ obowiązkowego wymiaru zajęć i po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez gminę co najmniej 1 roku.

    § 5. 1. Nagrodę dyrektora przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły lub przedszkola po zasięgnięciu opinii związków zawodowych i rady pedagogicznej, a nagrody dyrektorom przyznaje Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii  związków zawodowych. 

    2.  Za szczególne osiągnięcia Wójt  może przyznać nagrodę Wójta Gminy nauczycielowi szkoły lub przedszkola ze środków, o których mowa w § 2 pkt 2.

      3. Z wnioskiem do Wójta o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić:

1)  dyrektor szkoły lub przedszkola – dla nauczyciela;

2)  pracownik ds. oświaty Urzędu Gminy Strzelce – dla dyrektora. 


 4. Listę osób, którym ma być przyznana nagroda Wójta Gminy winna być przedstawiona związkom    zawodowym do zaopiniowania na co najmniej 10 dni przed ich przyznaniem.

Związki zawodowe wydają opinię w ciągu 3 dni roboczych od daty otrzymania listy. Nie udzielenie odpowiedzi w w/w terminie jest równoznaczne z wyrażeniem  zgody.


 5. Wzór wniosku o przyznanie nagrody  Wójta Gminy  stanowi załącznik do uchwały.       Osoby uprawnione składają wnioski  do Wójta Gminy  w terminie do dnia 15 września każdego roku.


 6. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody. 

     § 6.  1. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana dyrektorowi, nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia łącznie co najmniej 5 kryteriów z wymienionych w ust. 2 pkt 1- 3 : 

 
 2. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej  oraz spełnia łącznie co najmniej 5 kryteriów z wymienionych w pkt 1- 3 : 

 1)   W zakresie osiągnięć w pracy dydaktyczno - wychowawczej polegającej na:

  a)   integracji klasy, aktywności społecznej uczniów;

b)  organizowaniu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów;

 c)  prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej - kształcącej umiejętności;

  d)  wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniów;

  e)
przygotowaniu i zrealizowaniu znaczących w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych,

f)  stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu;                  g)   zakwalifikowaniu się uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych szczebla                                                                                                                                                             

  ponadszkolnego,

h)    podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod

       nauczania i   wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,


 i)   osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do    

       udziału w zawodach II stopnia (okręgowych ) lub III stopnia ( centralnych ),

       ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów I-V miejsca w  
  

       konkursach , zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich;

j)    udzielaniu pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

k)    posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z      
      

       uczniami mającymi trudności w nauce,

2)  W zakresie osiągnięć w pracy   opiekuńczo -  wychowawczej polegającej na:


a)   zapewnieniu pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i     

   
   życiowej;

 b)  prowadzeniu działalności mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży narkomanii,       
 
  alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligaństwa;

 c) nawiązaniu współpracy z placówkami kulturalnymi, naukowymi i zakładami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i młodzieży;


3)  W zakresie realizacji innych zadań  poprzez:

  a)
doskonalenie własnego warsztatu pracy;

  b)
aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli;

  c)
kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji koleżeńskich, opracowywanie przykładowych materiałów metodycznych;

 d)   autoryzowanie i wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych.

 e)   udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

 f)  udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej osób podejmujących pracę w 

      zawodzie nauczyciela. 

        § 7.  Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi,  oprócz warunków określonych w § 6  bierze się pod uwagę także:

  1)
kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych      wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi;

  2)  dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły,  

        właściwy dobór programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru 

        pedagogicznego,  wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

  3)   prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły;

  4)   racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz racjonalne 

        pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych;

   5)  solidną i terminową współpracę z organem prowadzącym;

   6)  pracę na rzecz oświaty na terenie gminy Strzelce.

      § 8. 1. Nauczyciel, któremu zostanie przyznana nagroda, otrzymuje pismo, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.   


     2. Nagroda dyrektora nie może być wyższa od nagrody Wójta Gminy.

         § 9.  Traci moc Uchwała Nr 245/XXXIII/2002 Rady Gminy Strzelce z dnia 20.03.2002 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

         § 10. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strzelce.

         § 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do Uchwały NR   XXIV/126/05

Rady Gminy Strzelce z dnia 16 lutego 2005r.

WNIOSEK

O  PRZYZNANIE  NAGRODY  WÓJTA GMINY  STRZELCE


Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody finansowej dla:

Pani/Pana .......................................................................  ur. .........................................................

zam. ...............................................................................................................................................

wykształcenie ................................................................................................................................

ogólny staż pracy pedagogicznej .................................................................................................

w tym w placówce na terenie gminy Strzelce .............................................................................

zajmowane stanowisko / nauczany przedmiot/ ............................................................................

dotychczasowe nagrody i odznaczenia (rok otrzymania i rodzaj nagrody)

......................................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy (data i stopień)............................................................................................

uzasadnienie wniosku: .................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

*Powyższy wniosek zaopiniowała Rada Pedagogiczna dnia ............................................................

........................................                                               ........................................................                  

            / data /                                                                                  /podpis osoby sporządzającej wniosek/

· nie dotyczy, gdy o nagrodę występuje pracownik ds. oświaty Urzędu Gminy Strzelce

