WOJTGMINY STRZELCE
g9-307 Strzelce
ul. Lesna 1

Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 73/23
Wojta Gminy Strzelce

z dnia 13 wrzeénia 2023 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA ,LESNE SKRZATY”
W STRZELCACH

Kryteria formalne doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka ,Lesne Skrzaty" w Strzelcach wyfania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty | konkurencyjny.
3. Ogtoszenie 0 konkursie powinno zwiera¢ w szczegolnosci:
a) Nazwe i adres instytucii;
b)  Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania;
c) Termin i migjsce ztozenia oferty do konkursu;
d)  Ogtoszenie o konkursie winno zostaé zamieszczone:
— W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce
— Na tablicy ogtoszerh Urzedu Gminy Strzelce.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Zlobka w Strzelcach powinien speiniat wymagania obowiazkowe,
okreslone w ogtoszeniu o naborze.
2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy oprocz wymagan okreslonych w ust. 1, réwniez wymagania dodatkowe
ckreslone w ogloszeniu 0 naborze.

Komisja konkursowa

§ 3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka w Strzelcach Wojt Gminy
powotuje Komisje Konkursowa,

2. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bgdaca mafzonkiem takiej osoby,
jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje Przewodniczagcy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkdw komisji.



4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszo$cig glosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego kandydata.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

2. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

3. Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene pod katem spetnienia przez kandydatow
wymagan obowigzkowych.

4. Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.

5. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacig organizatorowi — Wojtowi Gminy Strzelce.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza sig w dwdch etapach.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sig w ciagu 2 dni od uplywu terminu sktadania ofert kandydatow,
wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji sprawdzajg czy oferta zostata zlozona w terminie i czy zawierajg
wszystkie wskazane w ogltoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentow aplikacyjnych
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie speinia wymaganh merytorycznych wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu do dalszego etapu postepowania
konkursowego.

5. Niezgloszenie sig kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn, eliminuje go
z udziatu w konkursie.

6 Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przediozonych koncepcii
funkcjonowania i dziatania Gminnego Ztobka w Strzelcach oraz na merytorycznej acenie kandydatow wynikajacej
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez czionkow komisji na kartach punktowania, okreslajacych kryteria
przydatnosci kandydata.

8. W trakcje rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja koncepcie finansowania i rozwoju Gminnego Zlobka
w Strzelcach oraz udzielajg odpowiedzi na zadane pytania, ktdre moga dotyczyé podstawowego programu,
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwiazanych z dziatalnoscig Ztobka.

§ 8. 1. Czlonkowie komisji oceniajg przydatnost kandydatéw poprzez oceng punktowa na karcie punktowania,
ktora podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke karty punktowania ilosci
punktow:

a) za przedstawiony program dziatania Gminnego Ziobka w Strzelcach —od 0 do 5 pkt..



10.

i

za rozmowe kwalifikacyjna z wiedzy merytorycznej —od 0 do 5 pkt.;
Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowej;

Komisja sporzadza zhiorcze zestawienie punkfacji wszytkach kandydatéw oraz ustala ranking
kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie przeprowadza zamknigty
dyskusje na temat kandydatow;

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat wigksza niz inni
liczbe glosdw.

Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowg najwyzszg liczbe punktow, o wyborze
kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji.

Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatow na stanowisko objete konkursem
w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisjg.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Strzelce informacie i zwraca sig z prosha o ponowne ogloszenie konkursu.

Po zakoniczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Wojtowi
Gminy Strzelce wyniki konkursu wraz z dokumentacja,

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postepowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Gminnego Ziobka w Strzelcach.

§ 9. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.

2. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje Wojt Gminy Strzelce.

§ 10. Czionkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postepowania konkursowego.




