GMINNA BIBLIOTEKA PUBLIGZNA
99-307 Strzelce, ul. Leéna 1

tel. 24 356 66 19
NIP: 775-24-19-136, REGON 473140737

Zarzadzenie nr 4/2022
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw

Na podstawie 8§12 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach nadanego uchwatg nr
IX/56/19 Rady Gminy Strzelce z dnia 25 lipca 2019 r. z pdézn. zm, art. 17 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 paZdziernika 1991 r. (t.j.
Dz.U. 2018 poz. 1983 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 869), zarzadzam co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze] wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w
Strzelcach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

§3

Zarzadzenie wchodzi z Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelce
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
CZESCI
ZASADY OGOLNE

§1
Kodeks etyki pracownikéw, zwany dalej Kodeksem, wyznacza standardy
postepowania,ktorych powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy Gminnej Biblioteki
Publicznej w Strzelcach.

§2
1. Wskazane w Kodeksie zasady i wartoSci etyczne s3 stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkdw.
2. Bibliotekarzy obowigzuje ponadto ,, Kodeks etyki bibliotekarza i pracownika informacji”
opracowany przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Kodeksu.
3. Whadciwa postawe pracownikow wyznaczajq zasady:
1) praworzadnosci;
2) réwnego traktowania;
3) wspotmiernosci;
4) nienaduzywania uprawnien;
5) bezstronno$ci i bezinteresownosci;
6) obiektywizmu;
7) uczciwosci;
8) uprzejmosci;
9) wspotodpowiedzialnosci;
10) profesjonalizmu;
11) akceptacji kontroli zarzadczej;
12) odpowiedzialnosci.

§3
1. Wszyscy pracownicy sktadaja o§wiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace.
2. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Kodeksu.
3. O$wiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

CZESC 11
ZASADY SZCZEGOLOWE

§4
Zasada praworzadnosci
1. Pracownik przestrzega zasad praworzadnosci, obowigzujacych przepiséw prawa oraz
regulacji wewnetrznych Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach.
2. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wylacznie do celéw stuzbowych.
3. Pracownik nie podejmuje zadnych zadan, ktére kolidowalyby z obowigzkami
stuzbowymi.

§5




Zasada rownego traktowania
1. Pracownik przestrzega zasady réwnego traktowania wspétpracownikow i uzytkownikéw
Biblioteki niezaleznie od pici, narodowosci, rasy, pochodzenia etnicznego lub spotecznego,
koloru skéry, cech genetycznych, jezyka, religii lub wyznania, przekonan politycznych,
przynaleznosci do mniejszosci narodowej, wieku oraz preferencji seksualnych.
2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie
bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

§6
Zasada wspélmiernosci
1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, Ze przyjete dziatania sa wspétmierne
do obranego celu.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji pracownik zwraca uwage na
stosowne wywazenie spraw oséb prywatnych i ogdlnego interesu publicznego.

§7
Zasada nie naduzywania uprawnien
1. Pracownik moze korzystac z posiadanych uprawnien wytacznie dla osiggnigcia celéw, dla
ktérych uprawnienia te zostalty mu powierzone.
2. Pracownik nie moze korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
Zasada bezstronnosci i bezinteresowno}éci
1. Pracownik dziala bezstronnie i niezalqinie.
2. Pracownik powstrzymuje sie od wszelkich dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na
sytuacje pojedynczych osob oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na

motywy takiego dzialania.

3. Pracownik nie uczestniczy w Zadnej formie korupcji.
§9

Zasada obiektywizmu

1. Pracownik dziata obiektywnie.
2. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie,

§10
Zasada uczciwosci
1. Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.
2. Pracownik racjonalnie i z dbatoscig gospodaruje $rodkami publicznymi i majgtkiem
Biblioteki.

81
Zasada uprzejmosci
1. W swoich kontaktach z uzytkownikami Biblioteki, innymi instytucjami oraz
wspotpracownikami pracownik zachowuje sie uprzejmie, z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnosci wlasnej.
2. Pracownik stara sie by¢ pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania
mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i dokladnie.
3. Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wlasciwego.
4. W przypadku popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sie skorygowac negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak
najwlasciwszy sposdb.




§12
Zasada wspotodpowiedzialnosci
1. Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
2. Pracownik opiera swe relacje stuzbowe na wspélpracy, kolezefistwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.
3. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim.
4. Pracownik jest $wiadomy, Ze wykonujac swoja prace wplywa na tworzenie wizerunku
biblioteki.
8§13
Zasada profesjonalizmu
1. Pracownik wykonuje swoje zadania sumiennie i sprawnie, zgodnie z pragmatyka
zawodowa, w petni wykorzystujac posiadang wiedze i doswiadczenie.
2. Pracownik dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych.
814
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udzial we wspdttworzeniu kontroli zarzadczej przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
3. Pracownik rozumie, Zze wszystkie podejmowane dzialania majg stuzyé whasdciwej
realizacji celow Biblioteki.
§15
Zasada odpowiedzialnosci
1. Pracownik przestrzega Kodeksu i kieruje sig¢ jego zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu.
3. Dyrektor Biblioteki dba o przestrzeganie Kodeksu przez pracownikow.
4. Dyrektor ma obowigzek udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni na pytania dotyczace
Kodeksu.
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zwiazanych z wypelnianiem postanowien
Kodeksu, Dyrektor zobowigzuje pracownikéw do zlozenia pisemnych wyjasnien lub
podejmuje Srodki kontrolne w ramach uprawnien nadzorczych.

Zalgcznik nr 1 do Kodeksu etyki pracownikow

KODEKS ETYKI BIBLIOTEKARZA I PRACOWNIKA INFORMAC]T
WPROWADZENIE

Podstawowymi warto$ciami moralnymi, okre$lajagcymi misje zawodu sg ochrona wolnosci
intelektualnej, prawa do swobodnego wyrazania mysli, prawa do swobodnego dostepu do
wiedzy, informacji i kultury oraz przestrzeganie zasady neutralnosci w sprawach ideologii,
zycia politycznego i religii. Bibliotekarze i pracownicy informacji winni byé osobami
godnymi zaufania publicznego, ekspertami posSredniczacymi pomiedzy czytelnikami i
uzytkownikami informacji, a zasobami pisémienniczymi i informacyjnymi, ktérych
uzytkownicy ci potrzebujg do

realizacji swoich réznorodnych zadan i celéw. Kodeks etyki bibliotekarza i pracownika
informacji okresla podstawowe zasady, ktore uznajemy za wigzace dla wszystkich
przedstawicieli zawodu oraz ktdre identyfikuja misje spoteczng i odpowiedzialnosé etyczng
we wszystkich Srodowiskach jego wykonywania. S3 one ujete w trzech cze$ciach. W




pierwszej zgromadzone zostaly zasady o charakterze ogdlnym. W czesci drugiej, w
kolejnych pigciu grupach zawarte sg normy etyczne

okredlajgce odpowiedzialno$é zawodu wobec spoleczenstwa, uzytkownikéw bibliotek i
informacji, zasobéw bibliotecznych i informacyjnych, wtasnego $rodowiska zawodowego
oraz pracodawcow i macierzystych instytucji. W trzeciej czeéci umieszczono zobowiazania
dotyczace popularyzacji etyki zawodowej i jej przestrzegania.

CZESC PIERWSZA

I. Zasady ogolne
1. Bibliotekarze i pracownicy informacji tworza grupe zawodowa, ktéra wywodzi sie z
tradycji zawodu bibliotekarza, ma swoj etos, organizacje, stowarzyszenia, system
ksztalcenia i rekrutacji. Przyjmuja na siebie zobowigzania wynikajace z wtadciwego
bibliotekarstwu i profesjonalnym ustugom informacyjnym postannictwa spotecznego oraz
zawsze doktadajg staran do ksztaltowania i utrwalania pozytywnego wizerunku swojego
zawodu.
2. Bibliotekarze i pracownicy informacji maja za zadanie rozpoznawaé, zaspokajaé i
rozwija¢ potrzeby informacyjne, edukacyjne, naukowe, kulturalne, estetyczne i
rozrywkowe. Szczegdlng ich powinnoscig jest stwarzanie mozliwosci swobodnego i
powszechnego dostepu do narodowych i $wiatowych zasobéw informacyjnych oraz
ochrona i transmisja spoteczna dziedzictwa kultury i nauki.
3. Bibliotekarze i pracownicy informacji przeciwstawiaja si¢ cenzurze i ograniczaniu
dostepu do informacji, wiedzy i kultury, odwotujac si¢ do racjonalnosci, zdrowego rozsadku
i najlepszych wzorcéw profesjonalnych.
4. Biblioteki i osrodki informacji sg instytucjami zaufania spotecznego, dla ktérych
naczelng dewiza jest dbato$¢ o dobro publiczne we wszystkich kwestiach pozostajacych w
ich gestii.
W zakresie zadan i obowigzkéw instytucji macierzystych oraz wykorzystania ich zbioréw i
zasobow informacyjnych, bibliotekarze i pracownicy informacji zobowigzani sg do
$wiadczenia ustug najwyzszej jakosci z jednakowa sumiennodcia na rzecz kazdego
uzytkownika.
5. Bibliotekarze i pracownicy informacji, szanujac réznice cechujgce uzytkownikéw, zawsze
kierujg si¢ zasadg réwnych szans i poszanowania praw cztowieka, w tym szczegélnie prawa
do wolnosci intelektualnej oraz swobodnego dostepu do wiedzy, informacji i kultury. Daza
do poznania zasad etycznych obowigzujacych w grupach, ktére obstugujg lub z ktérymi
wspdlpracuja pelnigc swoje obowiazki oraz staraja sie je respektowac.
6. Bibliotekarze i pracownicy informacji przestrzegaja prawa uzytkownikéw do
prywatnosci i dyskrecji.
7. Bibliotekarze i pracownicy informacji pracujac w bibliotekach i o$rodkach informacji
finansowanych ze srodkéw publicznych dazg do zapewnienia bezplatnego $wiadczenia
podstawowej czeSci swoich uslug, w tym w szczegdélnoSci udostepniania
pelnowarto$ciowych materiatéw o charakterze poznawczym, uzytkowym lub rekreacyjnym
na terenie wtasnej instytucji, poza nig oraz w jej przestrzeni cyfrowej.
8. Bibliotekarze i pracownicy informacji respektujg prawo autorskie i wlasnosei
intelektualnej.
9. Bibliotekarze i pracownicy informacji, dbajac o zapewnienie wysokiej jakosci
$wiadczonych ustug stale doskonalg swoja wiedze i umiejetnosci oraz staraja sie w pemi
wykorzystywac profesjonalne kompetencje w pracy zawodowej.




CZESC DRUGA

II1. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec spoleczenstwa
1. Swojg praca przyczyniaja sie do rozwoju zaréwno jednostek jak i calego spoteczenstwa.
2. Aktywnie uczestniczag w rozpowszechnianiu w spoteczenstwie §wiadomosci znaczenia
wiedzy i informacji oraz swobodnego do nich dostepu w celu poprawy jakoéci Zycia,
rozwoju kulturalnego i cywilizacyjnego.
3. W pracy zawodowej nie stawiajg interesu osobistego ponad interes publiczny.

III. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec uzytkownika
1. Bez wzgledu na charakter pracy, dziatajg zawsze na rzecz uzytkownika, traktujg go z
szacunkiem i starajg sie poznaé jego potrzeby. Utatwiajg mu dotarcie do poszukiwanych
materialow bez wzgledu na tres¢, noénik i technike dostepu.
2. Wszelkie wiadomosci o uzytkownikach, ich zainteresowaniach oraz ich dane osobowe
chronig i zachowujg dla siebie, wykorzystujac wytgcznie do celéw okreslonych prawem.
Zapewniajg uzytkownikom swobode i prywatnos$¢ korzystania z udostepnianych zasobéw.
3. Stwarzajg uzytkownikowi jak najlepsze warunki pracy poprzez dbatos¢ o wysoka jakos¢
warsztatu pracy, prostg, zrozumialg i logiczng organizacje gromadzonych i udostepnianych
zbiorow oraz przygotowywanych materiatow informacyjnych, realizowanych kwerend i
projektéw. Dbaja o estetyke i funkcjonalno$é swojej instytucji, odpowiedni styl pracy oraz
przyjazna atmosfere.
4. Rozumiejg i respektuja fakt, ze nie wszyscy uzytkownicy sg w réwnym stopniu zdolni do
odbioru informacji i korzystania z biblioteki. Starajg sie wyréwnac ich szanse, dzialajac ze
szczegllng troska na rzecz uzytkownikéw niepeinosprawnych i znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji spotecznej oraz wspormagajac mniejszodci kulturowe (etniczne,
narodowe, religijne itp.). Jako uczestnicy procesu edukacji dzieci i mlodziezy daza do
rozwijania ich potrzeb informacyjnych i kultury czytelniczej.
5. Dbaja o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug dazac do wyczerpujgcego zaspokojenia
potrzeb uzytkownikéw. Uczciwie informuja ich o pelnym, realnym zakresie tych ustug, o
zawartosci udostepnianych zbioréw i zasobéw informacyjnych, jakosci wykorzystywanych
narzedzi informacyjnych, a takZe o mozliwosciach kompensowania ograniczen
$wiadczonych ustug w ramach wspétpracy migdzy bibliotekami i o§rodkami informacji.
6. Daza do tego, aby zasady korzystania z ustug bibliotek i oSrodkéw informacji byly jasne i
dobrze znane uzytkownikom, unikajg rozwigzan nieformalnych, ktére stwarzaja niejawne
przywileje. Starajg sie dotrzec ze swoimi ustugami do jak najwiekszej liczby uzytkownikdow,
jednakze majg prawo do odmowy tym sposrdd nich, ktorzy nie akceptuja przyjetych zasad,
naruszaja przepisy lub narazajg wspotkorzystajacych na dyskomfort.
7. We wszystkich swych dziataniach profesjonalnych zachowujg bezstronnos$é i unikajg
tendencyjnego wartosciowania.
8. Pelniac role stuzebna wobec uzytkownikéw, z szacunkiem i otwartoscia traktuja wszelka
wyrazang przez nich krytyke. Niezwlocznie i uczciwie reaguja na zglaszane skargi.
IV. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec zasobow bibliotecznych i informacyjnych
1. Szanujg powierzone sobie zasoby. Nie ograniczajac dostepu do nich, daza do racjonalnego
zachowania i ochrony zasobow bibliotecznych i informacyjnych. Respektuja zasady
postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym, w tym umowy licencyjne,
oraz etykiete sieciowa. Dbajg o przestrzeganie zasad obowigzujacych przy korzystaniu ze
zbioréw, w tym szczegélnie wynikajacych z obowigzujacego prawa autorskiego, nie
dopuszczajac do nielegalnego powielania lub przeksztatcania autorskich utworéw.
2. Zgodnie ze swoja najlepsza wiedza daza do zapewnienia najwyzszej jako$ci
wykorzystywanych lub tworzonych przez siebie systeméw i serwiséw informacyjnych.



3. Dostosowujg zasoby biblioteczne i informacyjne wiasnej instytucji do potrzeb
publiczno$ci i $rodowiska, dbajac o stosowny standard merytoryczny i stala ich
aktualizacje. W zakresie doboru i selekcji zasobéw przestrzegaja regut bezstronnosci,
obiektywnego a kompetentnego wartosciowania, informujac uzytkownikéw o przyjetych
zasadach ksztattowania zasobow.
4. Majac swiadomos¢, Ze nie wszystkie materialy biblioteczne i informacyjne sg jednakowej
wartoSci staraja sie pozna¢ rézne sposoby ich oceny, zwracajac uwage na opinie krytyki
naukowej i literackiej. Przy doborze i opracowaniu zbioréw kieruja sie przede wszystkim
potrzebami uzytkownikow i zasada udzielania priorytetu materiatom najwyzszej jakosci.
5. Gromadzac zbiory biblioteczne i informacyjne, opisujac je, organizujac i selekcjonujac
oraz oceniajgc i udostepniajac, przeciwstawiajg sie wszelkim przejawom dyskryminacjii
zachowujg bezstronno$¢; staraja sie stosowac takie narzedzia charakterystyki dokumentéw
i organizacji ich zbioréw, ktore wykluczajg uprzedzanie uzytkownika do konkretnych
tekstéw lub Zrddet.
6. Jesli materiaty biblioteczne lub Zrddta informacyjne ze wzgledu na ich rzadkoéé, cennoéé,
poufno$¢ lub szkodliwo$é spoteczng sa wylaczone z powszechnego udostepniania,
informuja uzytkownikéw o fakcie ich posiadania i oglaszajg zasady, na jakich mozna z nich
skorzystac.

V. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec kolegéw i zawodu
1. Pracuja rzetelnie, poznajg najlepsze praktyki stosowane w bibliotekarstwie i ustugach
informacyjnych, daza do ulepszania $wiadczonych ustug. Przestrzegaja stosowanej w
swojej instytucji pragmatyki stuzbowej.
2. Dokladajg wysitku, by stac sie czeScig kolezenskiego zespotu, w ktérym nie tworzy sie
sztucznych hierarchii, autorytetéw i rytuatéw oraz przestrzega zasad dobrej organizacji
pracy. Sg Swiadomi, Ze ich praca jest stuzbg wymagajacg sumienno$ci, punktualnosci,
porzadku i taktu oraz dbatosci o estetyke wygladu i kulture bycia. Z pelnym
zaangazowaniem wykorzystujg wszystkie swoje kompetencje w tych tylko dziedzinach
dziatalnoéci bibliotecznej i informacyjnej, w ktérych ich wiedza i umiejetnosci sg
wystarczajace.
3. Kierujg si¢ dobrze rozumianymi zasadami solidarnosci zawodowej, dbajac o pozytywny
wizerunek zawodu.
4. Szanujgc i rozumiejac osiaggniecia swoich wspéipracownikow, w wymianie opinii
postuguja sie wylacznie argumentami merytorycznymi- takze w stosunku do przetozonych
oraz podwiladnych. Pozostawanie w relacjach stuzbowych nie zwalnia od przestrzegania
norm prawnych oraz etyki zawodowej.
5. Dbajac o staly rozwdj swoich umiejetnosci i wiedzy, dgza do doskonalenia $rodowiska
zawodowego i jakosci ustug macierzystych instytucji oraz wspierajg swoich kolegéw,
zwlaszcza podwladnych, w rozwijaniu kompetencji zawodowych. Wspierajg organizacje i
stowarzyszenia zawodowe.
6. Pelnigc funkcje kierownicze przyjmuja na siebie szczegdlng odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie zasad profesjonalnego i etycznego postgpowania przez swoich
podwtadnych, dajac wzor wlasna postawa.
7. Tworzac narzedzia dostepu do zasobow bibliotecznych i informacyjnych oraz tworzac
informacje wlasne, dbajag o rzetelnos¢, zrozumiatosé, komunikatywnos$¢ i precyzje
transmitowanych tredci oraz swoich wypowiedzi.

VI. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec pracodawcy

1. S3 lojalnymi pracownikami. Dbajg o dobre imig¢ swojej instytucji, zmierzajg do
wykreowania i utrwalenia w spoteczenstwie jej pozytywnego wizerunku.




2. Daza do rozumienia i pogltgbiania wiedzy o zadaniach i celach macierzystej instytucji
oraz wspierania ich prowadzong dziatalnoscia.
3. Wykorzystuja swoj potencjal wiedzy i umiejetnosci zawodowych, dazac do rozwoju
wlasnej placéwki, jej warsztatu, zasobéw informacyjnych, metod i narzedzi pracy.
4. Majg prawo oczekiwac¢, wymagac i upomina¢ sie o godne wynagrodzenie,
odpowiadajace ich kwalifikacjom i trudnosci pracy, nie powinni jednak uzaleznia¢ jako$ci
wykonywania swych zadan od ptacy.
5. Unikajg zaangazowania w jakiekolwiek praktyki nieetyczne, ktére moga byé im
sugerowane lub zalecane.
CZESC TRZECIA

VIL Postanowienia koncowe
1. Bibliotekarze i pracownicy informacji we wszystkich swoich dzialaniach zwigzanych z
wykonywang pracg przestrzegaja zasad etyki zawodowej okre$lonych w niniejszym
Kodeksie.
2. Daza do pogigbienia i upowszechnienia Swiadomosci etycznych i prawnych aspektéw
dziatalno$ci bibliotecznej i informacyjnej.
3. Przeciwstawiaja si¢ nieetycznym zachowaniom czlonkéw swojego Srodowiska
Zawodowego.
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